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របរ់ក្បជាពលរដ្ា តម្ភៃ ភាព រណ្ននយយភាព ការ
បន  ្ផី្អាកនោលននោបាយ ការន្ៃើយតប ការនលើក
កលពរ់និងការពាររិទ្ធិក្កុលជនង្ហយរងនក្ោេះ អនតរ
រដ្ាបាល និងការអតល់នរវា។ ច្ុំណ្ ច្នីលយួៗ ម្ភន
អនេរជានក្ច្ើន ផ្ដ្លក្តូវបានដ្ឋកប់ញ្ចូ លោា  នដ្ើលបី
បនងាើតជារនទរ្នព៍០ីដ្ល់១០០។ ទ្និានយ័
អនងាតននេះបាននក្បើក្បារ់រក្ម្ភបន់្វើនរច្កតីរនិា-  
ដ្ឋា នថា នតើរនទរ្នម៍្ភនការនកើនន ើងឬេយច្ េះ 
និងម្ភនការផ្ក្បក្បួលរួរឲ្យកតរ់ម្ភា ល់ោ៉ា ងណា
ជាលយួនឹងកក្លតិម្នការនជឿទ្ កច្ិតត៩៥%។ 

ការអនងាតទុំង៣នលើកននេះម្ភនផ្ដ្ន
កុំណ្តល់យួច្ុំននួ ន ើយលទ្ធអលម្នការអនងាតននេះ

របូភាពទ្១ី: ក្កបខណ្ឌ អភបិាលកចិ្ចលលូដ្ឋា ន នងិរនទរ្ន ៍
 

 

របូភាពទ្២ី: រនទរ្នរ៍លួម្នអភបិាលកចិ្ចលលូដ្ឋា ន 
(ម្ភក្តដ្ឋា នព០ី-១០០) 

 
តារាងទ្១ី: រនទរ្នអ៍ងាការរងាលរ ីវលិលលូដ្ឋា ន នងិ       
រនទរ្នរ៍ដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាត ិ(បផ្ក្លបក្លលួជា%) 
រនទរ្ន ៍ 2011-13 2013-16 2011-16 

រដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាតិ -9.16 6.14 -3.58 
អងាការរងាលរ ីវលិនៅ
លូលដ្ឋា ន  -7.35 -4.56 -11.57 

 

អភបិាលកចិ្ចលែ
• ការចូ្លរលួរបរ់ក្បជាពលរដ្ា
• តម្ភៃ ភាព
• រណ្ននយយភាព
• អនតររដ្ាបាល

រលទិ្ធអិលអភបិាលកចិ្ចលែ

• ការបន  ្ោីា ផ្អាកនោលននោបាយ
• ការន ៃ្ើយតប
• ការនលើកកលពរ់ក្កលុជនង្ហយរងនក្ោេះ

ការអតល់នរវា
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v ការអង្កេតអភបិាលកិច្ចមូលដ្ឋា ៃឆ្ា ាំ២០១៦ 

រួរន្វើការបកក្សាយនដ្ឋយម្ភនការក្បុងក្បយត័ា។ ការអនងាតបានសាទ បរទងនូ់វទ្រ្នៈ និងកតក់្តានូវអវីផ្ដ្លក្បជា
ពលរដ្ានិោយជាជាងអវីផ្ដ្លពួកោតប់ានន្វើ។ លយ៉ាងនទ្ៀត ការអនងាតននេះកដូ៏្ច្ជាការអនងាតនអ្ងនទ្ៀតផ្ដ្លបានន្វើ
ន ើងនដ្ឋយសាថ បន័នអ្ងនទ្ៀតកា ងក្បនទ្រកលព ជាបង្ហា ញថាលទ្ធអលម្នការអនងាតឆ្ា ុំ២០១៣ រឺខ រពីលទ្ធអលម្នការ
អនងាតឆ្ា ុំ២០១១។ បន្នទ បព់មី្ភនការនបាេះនឆ្ា តជាតិ ក្បជាពលរដ្ាចាបន់អតើលម្ភន្នទៈកា ងការបនញ្ចញលតិនោបល់នដ្ឋយ
នបើកច្ុំ  និងការរ ុំពឹងទ្ ករបរ់ពួកោតក់ម៏្ភនការផ្លៃ រ់បតូរអងផ្ដ្រ។ ទ្នទលឹននេះ ការក្បលូលទ្ិនានយ័រក្ម្ភបក់ារអនងាត
នដ្ើលក្ោ និងការអនងាតបនតក្តូវបានន្វើន ើងនដ្ឋយក្កុល   ន២នអ្ងោា  ន ើយកូដ្ទ្និានយ័ម្នការអនងាតនដ្ើលក្ោលយួច្ុំននួ
ម្ភនភាពលនិរ ីោា ជាលយួនងឹទ្ិនានយ័ម្នការអនងាតបនតទុំង២នលើកផ្ដ្លន ត ន្នុំឲ្យប៉ាេះពាល់ដ្ល់រ ណ្ភាពទ្ិនានយ័។ 
ៃិន្នា ការរួម 

ដូ្ច្ផ្ដ្លម្ភនបង្ហា ញនៅកា ងរបូភាពទ្ី
២ រនទរ្នអ៍ភបិាលកចិ្ចលូលដ្ឋា នម្ភនការ
ធាៃ កច់្ េះរួរឲ្យកតរ់ម្ភា ល់កា ងអតថនយ័រថិតពិីឆ្ា ុំ
២០១១-១៣ ប៉ា ផ្នតរនទរ្នន៍នេះម្ភនការនកើន
ន ើងររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់កា ងអតថនយ័រថិ-តពិីឆ្ា ុំ
២០១៣-១៦។ 

ការអនងាតននេះបាននក្បើរុំណួ្រជានក្ច្ើន
ផ្ដ្លសាទ បរទងទ់្រ្នៈរបរ់ក្បជាពលរដ្ាអុំពី
ក្បរិទ្ធភាពអភបិាលកិច្ចម្នអងាការរងាលរ ីវលិ
កា ងលូលដ្ឋា ន នដ្ើលបនីក្បៀបន្ៀបនឹងអភបិាលកិច្ច
របរ់រដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាតិ។ ដូ្ច្បានបង្ហា ញ
កា ងតារាងទ្១ី នទេះបីជាការអន វតតការង្ហររបរ់
រដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាតិធាៃ កច់្ េះជាងការអន វតត
ការង្ហររបរ់អងាការរងាលរ ីនៅលូលដ្ឋា នពីឆ្ា ុំ
២០១១-១៣កន៏ដ្ឋយ ករ៏ដ្ាបាលថាា កន់ក្កាល
ជាតិបានអន វតតការង្ហររបរ់ខៃួនបានលែក្បនរើរ
ជាងអងាការរងាលរ ីវលិនៅលូលដ្ឋា នពីឆ្ា ុំ
២០១១-១៦ និងពីឆ្ា ុំ២០១៣-១៦ផ្ដ្រ។ ក្បជា
ពលរដ្ាយល់ថាការអន វតតការង្ហររបរ់អងាការ
រងាលរ ីវលិនៅលូលដ្ឋា នម្ភនការេយច្ េះ 
ន ើយការអន វតតការង្ហររបរ់រដ្ាបាលថាា ក់
នក្កាលជាតិក្តូវបានជុំរ ញឲ្យកានផ់្តក្បនរើរ
ន ើង តាលរយៈកតាត ខាងនក្ៅលយួច្ុំនួន រលួម្ភន 
នរថរភាពននោបាយជានដ្ើល។ 

 

របូភាពទ្៣ី: រនទរ្នម៍្ភនការនកើនន ើង 

 

របូភាពទ្៤ី: រនទរ្នម៍្ភនការធាៃ កច់្ េះ 

 
របូភាពទ្៥ី: រនទរ្នរ៍លួទុំង៨ 
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vi ការអង្កេតអភបិាលកិច្ចមូលដ្ឋា ៃឆ្ា ាំ២០១៦ 

ជារលួ រនទរ្នច៍្ុំនួន៥បានធាៃ កច់្ េះពីឆ្ា ុំ២០១១-១៣ ន ើយរនទរ្នទ៍ុំងននេះបាននកើនន ើងវញិពីឆ្ា ុំ
២០១៣-១៦ របូភាពទ្៣ី។ ទ្នទឹលននេះ រនទរ្នច៍្ុំនួន៣ម្ភនការធាៃ កច់្ េះជាបនតបន្នទ បព់ីឆ្ា ុំ២០១១-១៦ របូភាពទ្៤ី1។ 

ទ្ិនានយ័ទុំងននេះអាច្បកក្សាយបាននក្ច្ើនរនបៀប រលួម្ភន៖ (១). ទ្ិនានយ័អាច្្ៃ េះបញ្ច ុំងពីនិន្នា ការម្នអភបិាល
កិច្ចលូលដ្ឋា ន នងិការអន វតតការង្ហរជាកផ់្រតងរបរ់រដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាតិ (២). ទ្ិនានយ័អនងាតនដ្ើលក្ោឆ្ា ុំ២០១១ម្ភន
ភាពលនិក្បក្កតខីៃេះ នដ្ឋយសាររ ណ្ភាពម្នទ្ិនានយ័នៅម្ភនកក្លតិផ្ដ្លជាន ត ន្វើឲ្យលទ្ធអលម្នការអនងាតខពរ់ (៣). 
ការនបាេះនឆ្ា ត ការផ្លៃ រ់បតូរផ្អាកនរដ្ាកិច្ច ឬការផ្លៃ រ់បតូរនអ្ងៗនទ្ៀតនៅទូ្ទុំងក្បនទ្រ និងកតាត ខាងនក្ៅលយួច្ុំនួន
នទ្ៀតផ្ដ្លនកើតន ើងតាុំងពឆី្ា ុំ២០១៣ បានន្វើឲ្យម្ភនការផ្លៃ រ់បតូរការរ ុំពឹងទ្ ករបរ់ក្បជាពលរដ្ាលូលដ្ឋា ន។ កតាត ទុំង
ននេះន្វើឲ្យម្ភនភាពលុំបាកកា ងការន្វើនរច្កតីរនាិដ្ឋា នរលួអុំពសីាថ នភាពអភបិាលកចិ្ចលូលដ្ឋា ន។ 

ការផតល់ង្ស្វា 

អុំ  ងឆ្ា ុំ២០១៦ ក្បជាពលរដ្ាម្ភនការនពញ
ច្ិតតនៅនឹងការអតល់នរវាជាងឆ្ា ុំ២០១១ (+៣%) និងឆ្ា ុំ
២០១៣ (+១៤%)។ ននិ្នា ការម្នការនពញច្តិតនងឹការអត
ល់នរវាម្ភនការនកើនន ើងពឆី្ា ុំ២០១១-១៦ និងពីឆ្ា ុំ
២០១៣-១៦ ផ្ដ្លជាការនកើនន ើងលយួរួរឲ្យកត់
រម្ភា ល់កា ងអតថនយ័រថិតិ របូភាពទ្៣ី។ ការអតល់នរវា
ម្ភនភាពក្បនរើរន ើងទុំងនៅរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  
និងឃ ុំ រង្ហា ត ់របូភាពទ្៦ី។ 

ការបៃ្សបីផាកង្ោលៃង្ោបាយ្ 

ការបន  ្ផី្អាកនោលននោបាយបង្ហា ញពីកក្លតិ
ម្នតក្លូវការអាទ្ិភាព និងរកលមភាពរបរ់រដ្ាបាលថាា ក់
នក្កាលជាតិផ្ដ្ល្ៃ េះបញ្ច ុំងពតីក្លូវការក្បជាពលរដ្ាររ់នៅកា ងផ្ដ្នរលតថកិច្ចរបរ់ខៃួន។    រនទរ្នន៍នេះម្ភនការធាៃ ក់
ច្ េះពីឆ្ា ុំ២០១១-១៣ និងពឆី្ា ុំ២០១៣-១៦ របូភាពទ្៤ី។ 

ការង្ ល្ើយ្តប 

ការន្ៃើយតបបង្ហា ញនូវកក្លតិផ្ដ្លរដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាតិន្វើការន្ៃើយតបនៅនឹងបញ្ា នអ្ងៗផ្ដ្លប៉ាេះពាល់
ដ្ល់ក្បជាពលរដ្ាលូលដ្ឋា ន។ ការអនងាតអភបិាលកិច្ចលូលដ្ឋា នបាននផ្លត តនលើការនដ្ឋេះក្សាយបណ្តឹ ង និងទ្រ្នៈទូ្នៅ
របរ់ក្បជាពលរដ្ាលូលដ្ឋា ន។ លទ្ធអលម្នការអនងាតបង្ហា ញថា៖  
 អុំ  ងឆ្ា ុំ២០១៦ ក្បម្ភណ្ជា៨៤% ម្នក្បជាពលរដ្ាលលូដ្ឋា នអាច្កុំណ្តយ់នតការនដ្ឋេះក្សាយបណ្តឹ ងនៅ

រដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា តប់ានោ៉ា ងនោច្ណារ់ច្ុំនួន១ ផ្ដ្លតនួលខននេះម្ភនធាៃ កច់្ េះពីឆ្ា ុំ២០១៣ (៩០%)។ 
 អុំ  ងឆ្ា ុំ២០១៦ ក្បម្ភណ្ជា១២% ម្នក្បជាពលរដ្ាទុំងអរ់អាច្កុំណ្តយ់នតការនដ្ឋេះក្សាយបណ្តឹ ងនៅ

រដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  ផ្ដ្លតួនលខននេះម្ភនការនកើនន ើងពីតួនលខកាលពីឆ្ា ុំ២០១១ (៦%) និងឆ្ា ុំ
២០១៣ (៩%)។ នទេះបីជាោ៉ា ងននេះកតី តួនលខននេះរឺនៅម្ភនកក្លតិទបនៅន ើយ។ 

                                                 
1 ដូ្ច្បាននរៀបរាបព់ីខាងនដ្ើល ការផ្លៃ រ់បតូរននេះអាច្បណាត លលកពកីតាត សាថ នភាពននោបាយ ជាជាងការអន វតតការង្ហររបរ់រដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាត ិ

របូភាពទ្៦ី: ការនពញច្តិតនងឹការអតល់នរវាម្ភនការនកើន
ន ើងពឆី្ា ុំ២០១៣-១៦ 
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vii ការអង្កេតអភបិាលកិច្ចមូលដ្ឋា ៃឆ្ា ាំ២០១៦ 

 ក្បជាពលរដ្ាក្តូវបានសាករួរថា “នតើោតធ់ាៃ បម់្ភនន ត អលណាលយួផ្ដ្លន្វើឲ្យោតច់្ងដ់្ឋកព់ាកយបណ្តឹ ង 
និងដ្ឋកព់ាកយបណ្តឹ ងផ្ដ្រ ឬនទ្?”។ អុំ  ងឆ្ា ុំ២០១៦ ក្បម្ភណ្ជា៧០% ម្នក្បជាពលរដ្ាធាៃ បច់្ងដ់្ឋកព់ាកយ
បណ្តឹ ង ប៉ា ផ្នតលនិបានដ្ឋកព់ាកយបណ្តឹ ង ផ្ដ្លតួនលខននេះនក្ច្ើនជាង២ដ្ងម្នតួនលខកាលពីឆ្ា ុំ២០១១។ 
លទ្ធអលននេះអាច្នឹង្ៃ េះបញ្ច ុំងពីការលុំបាកកា ងការផ្រវងរក និងទ្ទ្ួលបានយនតការនដ្ឋេះក្សាយបណ្តឹ ង 
ក្ពលទុំងការយល់នឃើញថាបណ្តឹ ងរបរ់ក្បជាពលរដ្ានឹងលនិអាច្ទ្ទ្ួលបាននូវការនដ្ឋេះក្សាយរលក្រប
ណាលយួ។ 

 នទេះបីម្ភនក្បជាពលរដ្ាលយួច្ុំនួនតូច្បាននលើកន ើងថាោតធ់ាៃ បប់ានដ្ឋកព់ាកយបណ្តឹ ង ប៉ា ផ្នតពួកោតម់្ភន
ការនពញច្ិតតនឹងដ្ុំនណាេះក្សាយ។ 

 ជារលួ ក្បជាពលរដ្ាលូលដ្ឋា នយល់ថារដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  នងិឃ ុំ រង្ហា ត ់កានផ់្តម្ភនការន្ៃើយតប។ 

ការការពារ ៃិកោាំម្រទ្ម្រកសមជៃងាយ្រកង្ម្រោោះ 

នោលបុំណ្ងរបរ់អ.អ.៣ ជួយ រដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាតិបុំនពញភារកិច្ចរបរ់ខៃួនឲ្យបានកានផ់្តក្បនរើរនដ្ើលបី
នលើកកលពរ់រនលៃង រិទ្ធិ នងិជីវភាពររ់នៅរបរ់ក្បជាពលរដ្ាលូលដ្ឋា ន ពិនររក្កុលជនង្ហយរងនក្ោេះ។ ក្បជាពលរដ្ា
ក្តូវបានសាករួរនដ្ើលបវីាយតម្លៃពីកក្លតិផ្ដ្លក្កុលនអ្ងៗោា ទ្ទ្ួលបានការពារ និងោុំក្ទ្នដ្ឋយរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក 
ខណ្ឌ  និងឃ ុំ រង្ហា ត។់ នោងតាលរនទរ្នអ៍ភបិាលកិច្ចលូលដ្ឋា ន ការជួយ ការពារ និងោុំក្ទ្ក្កុលជនង្ហយរងនក្ោេះ
ម្ភនការនកើនន ើងពីឆ្ា ុំ២០១៣-១៦ និងពីឆ្ា ុំ២០១១-១៦។ ការផ្លៃ រ់បតូរទុំងននេះម្ភនការនកើនន ើងរួរឲ្យកតរ់ម្ភា ល់
កា ងអតថនយ័រថិត ិរបូភាពទ្៣ី។ 

ដូ្ច្ោា នៅនឹងលទ្ធអលម្នការអនងាតនលើក
ល នផ្ដ្រ ការការពារស្ររតីនិងក ម្ភរម្ភនលកេណ្ៈក្បនរើរ
ជាងការការពារក្កុលនអ្ងនទ្ៀត ដូ្ច្ជាក្កុលជនជាតិ
នដ្ើលភារតិច្។ ការរនក្លច្បានទុំងននេះអាច្ជា  
លទ្ធអលម្នការអភវិឌ្ឍរលតថភាពរណ្ៈកម្ភម ្ិការ 
ស្ររតីនិងក ម្ភរ និងការបស្រញ្ជ បនយនឌ្រ័កា ងក្កបខណ័្ឌ   
អ.អ.៣។ 

ការោុំក្ទ្ក្កុលទុំងអរ់ (នលើកផ្លងផ្តក្កុលស្ររតី និង
ក ម្ភរ) ម្ភនភាពក្បនរើរន ើងពីឆ្ា ុំ២០១៣-១៦ និងពី
ឆ្ា ុំ២០១១-១៦ របូភាពទ្៧ី។ 

ការច្ូលរួមរបស្ម់្របជាពលរដ្ា 

ផ្អាកននេះនរៀបរាបព់ីរនបៀបផ្ដ្លក្បជាពលរដ្ាន្វើការម្ភា ក់ៗ  ឬជាក្កុល តាលរយៈអងាការរងាលរ ីវលិ នដ្ើលបជីុំរ ញ
ការរនក្លច្ច្ិតតសាធារណ្ៈឲ្យកានផ់្តម្ភនភាពក្បនរើរន ើង។ រនទរ្នក៍ារចូ្លរលួរបរ់ក្បជាពលរដ្ាម្ភនការធាៃ កច់្ េះ
ជាបនតបន្នទ បព់ីឆ្ា ុំ២០១១។ លទ្ធអលម្នការអនងាតអភបិាលកិច្ចលូលដ្ឋា នបង្ហា ញថា៖ 

របូភាពទ្៧ី: ការការពារនងិោុំក្ទ្ដ្ល់ក្កលុជនង្ហយរងនក្ោេះ 
 (ការវាយតម្លៃជាល្យល) 

 
ច្ុំណាុំ: ០=លនិលែ   ២៥=លនិរូវលែ   ៥០=ល្យល   ៧៥=លែ   ១០០=លែណារ់ 
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viii ការអង្កេតអភបិាលកិច្ចមូលដ្ឋា ៃឆ្ា ាំ២០១៦ 

 ទ្ុំន្នកទ់្ុំនងនក្ៅអៃូវការរវាងក្បជាពលរដ្ានិងក្កលុក្បឹកា ពនិររនៅរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  ម្ភនការនកើន
ន ើង។ ក្បម្ភណ្ជា២០%ម្នក្បជាពលរដ្ាទុំងអរ់ធាៃ បទ់្ទ្ួលបានការទ្ុំន្នកទ់្ុំនងពីក្កុលក្បឹកាឃ ុំ រង្ហា ត ់  
ខណ្ៈផ្ដ្លម្ភនផ្តក្បម្ភណ្ជា៨%ម្នក្បជាពលរដ្ាទុំងអរ់ធាៃ បទ់្ទ្ួលបានការទ្ុំន្នកទ់្ុំនងពីក្កលុក្បឹកាក្កងុ 
ក្រុក ខណ្ឌ ។ ជារលួ ក្កុលក្បឹកាធាៃ បន់្វើការទ្ុំន្នកទ់្ុំនងនៅក្បជាពលរដ្ាជាជាងក្បជាពលរដ្ាទ្ុំន្នកទ់្ុំនងនៅ       
ក្កុលក្បឹកាវញិ។ 

 អុំ  ងឆ្ា ុំ២០១៦ ការចូ្លរលួរបរ់ក្បជាពលរដ្ាកា ងកចិ្ចក្បជ ុំនក្ៅអៃូវការនៅរដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាតិម្ភនកក្លតិ
ខពរ់ជាងឆ្ា ុំ២០១៣ និងឆ្ា ុំ២០១១ ពិនររនៅរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ ។ លទ្ធអលម្នការអនងាតបង្ហា ញថា 
ក្បម្ភណ្ជា២៩%ម្នក្បជាពលរដ្ាទុំងអរ់ធាៃ បប់ានចូ្លរលួកិច្ចក្បជ ុំទុំងននេះ។ 

 ក្បជាពលរដ្ាយល់នឃើញថាកិច្ចក្បជ ុំផ្ដ្លនរៀបច្ុំន ើងនដ្ឋយរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  នងិឃ ុំ រង្ហា ត ់ កា ង
អុំ  ងឆ្ា ុំ២០១៦ លនិរូវម្ភនសារៈរុំខាន ់នបើន្ៀបនៅនងឹឆ្ា ុំ២០១១ នងិឆ្ា ុំ២០១៣។ ការយល់នឃើញដូ្ច្
ននេះ នក្ពាេះក្បជាពលរដ្ាយល់ថាភាពង្ហយក្រួលកា ងការចូ្លរលួកិច្ចក្បជ ុំ សារៈរុំខានម់្នបញ្ា ផ្ដ្លនលើកយក
លកពិភាកាកា ងកិច្ចក្បជ ុំ រ ណ្ភាពម្នការន្វើនរច្កតីរនក្លច្ច្ិតត និងការទ្ទ្ួលយកនូវលតិនោបល់នអ្ងៗកា ង
កិច្ចក្បជ ុំ ម្ភនការធាៃ កច់្ េះ។ 

 អុំ  ងឆ្ា ុំ២០១៦ននេះ ច្ុំននួក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លធាៃ បប់ានបនញ្ចញលតិនោបល់កា ងកចិ្ចក្បជ ុំម្ភនកានផ់្តតិច្នបើ
ន្ៀបនៅនឹងឆ្ា ុំ២០១១-១៣។ 

 ក្បជាពលរដ្ាយល់ថាអងាការរងាលរ ីវលិនៅលូលដ្ឋា នរ ការនិងចូ្លរលួជាលយួរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  
និងឃ ុំ រង្ហា ត ់ លនិរូវម្ភនក្បរិទ្ធិភាព។ ទ្នទឹលននេះ ភាពជាតុំណាងរបរ់អងាការរងាលរ ីវលិនៅលូលដ្ឋា ន 
និងការបុំនពញការង្ហរ នដ្ើលបនីលើកកលពរ់នងិការពារក្កុលជនង្ហយរងនក្ោេះ ម្ភនការធាៃ កច់្ េះ។ 

តម្មល ភាព 

នោងតាលលទ្ធអលម្នការអនងាតអភបិាលកិច្ចលូលដ្ឋា ន រនទរ្នត៍ម្ភៃ ភាពរបរ់រដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាតិម្ភន
ការនកើនន ើងក្បម្ភណ្ជា៥៤% ពីឆ្ា ុំ២០១១-១៦ និងក្បម្ភណ្ជា៣៧% ពីឆ្ា ុំ២០១៣-១៦ ផ្ដ្លជាការនកើនន ើងរួរ
ឲ្យកតរ់ម្ភា ល់លយួកា ងអតថនយ័រថិតិ។ ភារនក្ច្ើនម្នការផ្លៃ រ់បតូរននេះអាច្បណាត លលកពីវឌ្ឍនភាពរបរ់រដ្ាបាលក្កងុ 
ក្រុក ខណ្ឌ ។ នទេះបីម្ភនច្ុំននួក្បជាពលរដ្ាតិច្ជាងល នផ្ដ្លបានផ្រវងរកពត័ម៌្ភន ផ្តពកួោតម់្ភន      ឱការទ្ទ្លួ
បានពត័ម៌្ភនតាលតក្លូវការកានផ់្តនក្ច្ើនជាងល ន។ អុំ  ងឆ្ា ុំ២០១៦ ក្បម្ភណ្ជា៦៦%ម្នរុំនណ្ើ របរ់ក្បជាពលរដ្ានៅ
រដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត ់និងក្បម្ភណ្ជា៤៨%ម្នរុំនណ្ើ របរ់ក្បជាពលរដ្ានៅរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ ក្តូវបាននដ្ឋេះក្សា
យ។ លយ៉ាងនទ្ៀត ក្បជាពលរដ្ាម្ភនការនពញច្ិតតនឹងពត័ម៌្ភនផ្ដ្លបានអតល់ជូន។ ច្ុំនួនក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លោតរ់តិថា
ោតប់ានទ្ទ្ួលពត័ម៌្ភនក្តឹលក្តូវអុំពីតម្លៃនរវានៅរដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាតិម្ភនការនកើនន ើង ផ្ដ្លកា ងនន្នេះក្បម្ភណ្ជា
៨៦%ម្នក្បជាពលរដ្ារតិថាោតប់ានទ្ទ្ួលពត័ម៌្ភនក្តឹលក្តូវអុំពីតម្លៃនរវានៅរដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត ់ និងក្បម្ភណ្ជា
៩៩%ម្នក្បជាពលរដ្ារតិថាោតប់ានទ្ទ្ួលពត័ម៌្ភនក្តឹលក្តូវអុំពីតម្លៃនរវានៅរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ ។ 

គណង្ៃយ្យភាព 

នៅកា ងដ្ុំនណ្ើ រការអនងាតអភបិាលកិច្ចលូលដ្ឋា នននេះ រណ្ននយយភាពក្តូវបានឲ្យនិយលនយ័ថា “កាតពវកចិ្ចរបរ់
អាជាា ្រកា ងការន្ៃើយនឹងរុំណួ្រពាកព់ន័ធនឹងរកលមភាពផ្ដ្លបានន្វើ ឬការក្បឈលនងឹការទ្ទ្ួលពិនយ័ន្នន្នច្ុំនពាេះ    
ទ្នងវើខ រ្ាងរបរ់ខៃួន”។ និយលនយ័ននេះបង្ហា ញពីភាពខ រោា របរ់អតថនយ័ម្នពាកយរណ្ននយយភាព និងពាកយការ



 

 

ix ការអង្កេតអភបិាលកិច្ចមូលដ្ឋា ៃឆ្ា ាំ២០១៦ 

ន្ៃើយតប នទេះបជីាអតថនយ័ម្នពាកយទុំងពីរ
ននេះម្ភនទ្ុំន្នកទ់្ុំនងោា កន៏ដ្ឋយ។ ពីឆ្ា ុំ
២០១១-១៣ និងនៅឆ្ា ុំ២០១៦ រនទរ្ន៍
រណ្ននយយភាពម្ភនការធាៃ កច់្ េះ។ ន ើយរ
នទរ្នន៍នេះម្ភនការធាៃ កច់្ េះររួឲ្យកត់
រម្ភា ល់កា ងអតថនយ័រថិតពិីឆ្ា ុំ២០១១ដ្ល់
២០១៦។ 

ក្បជាពលរដ្ានជឿជាកថ់ាលស្រនតីរដ្ាបា
លថាា កន់ក្កាលជាតមិ្ភនរណ្ននយយភាពតិច្
តួច្ច្ុំនពាេះការអវតតម្ភនពីការង្ហរ ឬការ
បុំនពញការង្ហរលនិបានលែ ជាងរណ្ននយយ
ភាពនលើការក្របក់្រង ិរញ្ញ វតថ ។ លទ្ធអល
ម្នការអនងាតអភបិាលកចិ្ចលលូដ្ឋា នឆ្ា ុំ
២០១៣ និងឆ្ា ុំ២០១៦ រឺនរទើរផ្តដូ្ច្ោា
ទុំងក្រុង។ 

អៃតររដ្ាបាលង្ៅរដ្ាបាលថ្នា ក់ង្ម្រកាមជាត ិ

អនតររដ្ាបាលរបរ់រដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាតិម្ភនភាពក្បនរើរន ើង។ លទ្ធអលម្នការអនងាតជាលយួក្កុលក្បឹកា
បង្ហា ញថា៖ 
 ភាពលនិច្ េះរក្លុងោា រវាងរដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាតិម្ភនការេយច្ េះ។ ក្បរិននបើម្ភនភាពលនិច្ េះរក្លងុោា នកើត

ន ើង វានឹងក្តូវបាននដ្ឋេះក្សាយក្បកបនដ្ឋយការនពញច្ិតត។ 
 ផ្អែកនលើរូច្ន្នករទុំង៩ រ ណ្ភាពម្នការោុំក្ទ្របរ់ក្ករួងនិងរដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាតិនកើនន ើងក្បម្ភណ្

ជា៤%ពីឆ្ា ុំ២០១១-១៦ និងក្បម្ភណ្ជា៦%ពីឆ្ា ុំ២០១៣-១៦។ កា ងអតថនយ័រថិត ិវាម្ភនការនកើនន ើងរួរឲ្យ
កតរ់ម្ភា ល់ ជាពិនររការោុំក្ទ្ពីក្ករួងនរដ្ាកិច្ចនិង ិរញ្ញ វតថ ។ 

 នោងតាលលទ្ធអលម្នការអនងាតផ្ដ្លន្វើន ើងជាលយួក្កុលក្បឹកាបង្ហា ញថា សាថ បន័នអ្ងនទ្ៀតនៅកក្លង
រារាុំងរកលមភាពរបរ់រដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាតិ។ 

 ក្កុលក្បឹកាយល់ថាពកួោតក់ានផ់្តម្ភនឱការបនងាើតនូវរុំនិតម្ច្ាក្បឌ្តិ នងិរវ័យភាពេវកិា ក្ពលទុំងអាច្ន្វើ
នរច្កតីរនក្លច្ច្ិតតនលើការអន វតតកិច្ចការអាទ្ិភាពន្នន្នរបរ់ខៃួន និងអាច្ច្ េះកិច្ចរនយជាលយួអាកអតល់នរវា
ន្នន្នអងផ្ដ្រ។ 

 ការផ្ច្ករ ុំផ្លកពត័ម៌្ភនរវាងរដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាតិម្ភនការនកើនន ើង។ 

ការបកម្រសាយ្ ៃិកឱកាស្ស្ម្រម្មប់អៃតវតត 

អភបិាលកចិ្ចលលូដ្ឋា នម្ភនការនកើនន ើងររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់ពឆី្ា ុំ២០១៣-១៦។ ការនកើនន ើងននេះនដ្ឋយសារ
ភាពក្បនរើរន ើងម្នការអតល់នរវា ការន្ៃើយតប ការនលើកកលពរ់ក្កុលជនង្ហយរងនក្ោេះ នងិតម្ភៃ ភាព។ រនទរ្ន៍
អភបិាលកិច្ចលូលដ្ឋា នឆ្ា ុំ២០១៦ទបជាងរនទរ្នម៍្នការអនងាតនដ្ើលក្ោឆ្ា ុំ២០១១ ន ើយលទ្ធអលននេះអាច្បណាត ល

របូភាព៨: ការក្បឈលនងឹការទ្ទ្លួពនិយ័ច្ុំនពាេះទ្នងវើខ រ្ាងន្នន្ន 

 
ច្ុំណាុំ៖ ០=លនិលែ   ២៥=លនិរូវលែ   ៥០=ល្យល   ៧៥=លែ   ១០០=លែណារ់ 
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x ការអង្កេតអភបិាលកិច្ចមូលដ្ឋា ៃឆ្ា ាំ២០១៦ 

លកពីកតាត ខាងនក្ៅលយួច្ុំនួន រលួម្ភន ការនបាេះនឆ្ា តជាតិកា ងឆ្ា ុំ២០១៣ និងក្កុល   ននអ្ងោា ច្ េះក្បលូលទ្និានយ័។ 
និន្នា ការ និងលទ្ធអលម្នការអនងាតអតល់នូវភាពពាកព់ន័ធរុំខាន់ៗ លយួច្ុំនួនដូ្ច្ខាងនក្កាល៖ 

តារាងទ្២ី: ភាពពាកព់ន័ធរុំខាន់ៗ លយួច្ុំននួម្នការនអនងាតអភបិាលកចិ្ចលលូដ្ឋា ន 
រកលមភាពផ្ដ្លក្តវូអន វតត ភរត តាង 

1. ការពក្ងងឹក្បពន័ធនដ្ឋេះក្សាយបណ្តឹ ង នដ្ឋយ
នក្បើវ ិ្ សីាស្ររតលយួផ្ដ្លជយួ ជុំរ ញការដ្ឋក់
ពាកយបណ្តឹ ងរបរ់ក្បជាពលរដ្ាឲ្យបាន
រកលមជាងល ន តាលរយៈការអន វតតយនត
ការទ្ុំន្នកទ់្ុំនងនដ្ើលបនីលើកកលពរ់ការដ្ឋក់
ពាកយបណ្តឹ ង 

ក្បជាពលរដ្ាជានក្ច្ើន (៧០%) ច្ងដ់្ឋកព់ាកយបណ្តឹ ងនៅរដ្ាបាល
លូលដ្ឋា នរបរ់ខៃួន ប៉ា ផ្នតពកួោតល់និផ្ដ្លបានដ្ឋកព់ាកយបណ្តឹ ង របូ
ភាពទ្២ី២។ ជាលយួោា ននេះ នីតិវ ិ្ ីម្នការនដ្ឋេះក្សាយពាកយ     ប
ណ្តឹ ងនៅម្ភនរម ក្រសាម ញ ន ើយក្បជាពលរដ្ាលនិរូវនជឿជាកថ់ា 
បណ្តឹ ងរបរ់ោតន់ឹងក្តូវបាននដ្ឋេះក្សាយបានលែ។ 

2. ការនលើកកលពរ់ការក្បកឹានោបល់កា ងកចិ្ច
ដ្ុំនណ្ើ រការនរៀបច្ុំផ្អនការ 

ការចូ្លរលួរបរ់ក្បជាពលរដ្ា និងការបន  ្ផី្អាកនោលននោបាយ
ម្ភនការធាៃ កច់្ េះ។ ច្ុំនួនក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លធាៃ បប់នញ្ចញលតកិា ងកិច្ច
ក្បជ ុំន្វើផ្អនការ និងធាៃ បរ់តិថាពួកោតជ់ាផ្អាកដ្រ៏ុំខានល់យួម្ន
កិច្ចក្បជ ុំម្ភនការធាៃ កច់្ េះ។ ករណី្ននេះអាច្នងឹបណាត លឲ្យម្ភនការ
យល់នអ្ងោា រវាងអវីផ្ដ្លក្បជាពលរដ្ារិតថារុំខាន ់ នងិអវីផ្ដ្ល
ក្កុលក្បឹកាបានអន វតត ន ើយរិតថារុំខាន។់ 

3. នរៀបច្ុំនតីវិ ិ្  ី នងិបណ្ត េះបណាត លក្កលុ
ក្បកឹាពកីារទ្ុំន្នកទ់្ុំនងជាលយួក្បជា
ពលរដ្ានៅលលូដ្ឋា ន 

ក្កុលក្បឹកាធាៃ បទ់កទ់្ងក្បជាពលរដ្ាលូលដ្ឋា នច្ុំនួនព២ី-៣ដ្ងកា ង
លយួឆ្ា ុំ នក្ច្ើនជាងក្បជាពលរដ្ាលូលដ្ឋា នទកទ់្ងនៅក្កុលក្បឹកា
វញិ របូភាពទ្២ី៦។ ក្កុលក្បកឹាក្តូវបានទ្ទ្ួលសាា ល់បផ្នថលនទ្ៀត
ថាជាអាកផ្ដ្លជួយ នដ្ឋេះក្សាយបញ្ា របរ់ក្បជាពលរដ្ានៅលូល- 
ដ្ឋា ន។ 

4. ការការពារនងិោុំក្ទ្ក្កលុជនង្ហយរងនក្ោេះ 
នដ្ឋយវ ិ្ សីាស្ររតរលក្រប ដូ្ច្ជាការ
នរៀបច្ុំនូវកលមវ ិ្ ីជាកល់ាកន់ដ្ើលបនីលើក
កលពរ់ការចូ្លរលួរបរ់យ វជននៅរដ្ាបាល
ថាា កន់ក្កាលជាតិ និងកុំផ្ណ្ទ្ក្លងវ់លិជឈការ 
និងវរិ លជឈការ 

ក្បជាពលរដ្ាយល់ថាតក្លូវការរបរ់ស្ររតី និងក ម្ភរក្តូវបានការពារ 
និងោុំក្ទ្បានក្បនរើរជាងតក្លូវការរបរ់យ វជន ក្រួសារក្កីក្ក និង
ក្កុលជនជាតិនដ្ើលភារតចិ្ របូភាពទ្២ី៤។ 

5. ការបនងាើតក្បពន័ធរណ្ននយយភាពនៅរដ្ាបាល
ថាា កន់ក្កាលជាត ិនដ្ឋយនផ្លត តនលើការបុំនពញ
ការង្ហរ នងិការអវតតម្ភនពកីារង្ហររបរ់
លស្រនតមី្នរដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាត ិ

វធិានការម្នការដ្ឋកវ់និយ័លនិរូរក្តូវបានអន វតត ពិនររច្ុំនពាេះ
ករណី្អវតតម្ភនរបរ់លស្រនតីពកីារង្ហរ និងការបុំនពញការង្ហរលនិបាន
លែរបរ់លស្រនតីរដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាត ិរបូភាពទ្៣ី៧។ 

 



 

 

1 ការអង្កេតអភបិាលកិច្ចមូលដ្ឋា ៃឆ្ា ាំ២០១៦ 

1. ង្ស្ច្កតីង្ផតើម 

1.1 សាវតា 

ការនលើកកលពរ់អភបិាលកចិ្ចជាផ្អាក
ដ្រ៏ុំខានល់យួម្នកុំផ្ណ្ទ្ក្លងអ់ភបិាលកិច្ច
លូលដ្ឋា នរបរ់ក្បនទ្រកលព ជា។     របាយ
ការណ៍្ននេះនរៀបរាបព់ីនិន្នា ការអភបិាលកិច្ច
លូលដ្ឋា ន ពិនររទ្រ្នៈរបរ់ក្បជា
ពលរដ្ាពីអភបិាលកិច្ចលូលដ្ឋា ននដ្ឋយនក្បៀប
ន្ៀបនឹងលទ្ធអលម្នការអនងាតឆ្ា ុំ២០១១ 
ឆ្ា ុំ២០១៣ និងឆ្ា ុំ២០១៦2។ 

ការអនងាតអភបិាលកចិ្ចនដ្ើលក្ោឆ្ា ុំ
២០១១ នរៀបរាបល់លែតិអុំពីវ ិ្ ីសាស្ររត និង
ដ្ុំនណ្ើ រការម្នការបនងាើតរនទរ្នអ៍ភបិាល
កិច្ចលូលដ្ឋា ន។  

1.1.1 អភបិាលកចិ្ចលលូដ្ឋា ន 
អភបិាលកិច្ចលូលដ្ឋា នក្តូវបានឲ្យនិយលនយ័ថា “រនបៀបផ្ដ្លរិទ្ធិ ឬអុំណាច្ក្តូវបាននក្បើក្បារ់”។ នោងតាល

ឯកសារអ.អ.៣ទ្១ី អភបិាលកិច្ចលូលដ្ឋា នក្តូវបាននរៀបជារុំរលូយួផ្ដ្លបានដ្ឋកប់ញ្ចូលនូវដ្ុំនណ្ើ រការច្ុំនួន៣ (ការ
ចូ្លរលួរបរ់ក្បជាពលរដ្ា តម្ភៃ ភាព និងរណ្ននយយភាព) និងរលទិ្ធអលច្ុំនួន៤ (ការការពាររិទ្ធិរបរ់ក្កុលជន
ង្ហយរងនក្ោេះ ការន្ៃើយតប ការបន  ្ោីា ផ្អាកនោលននោបាយ និងការអតល់នរវា)។3 ជុំពូកនលីយួៗរនងេប    វ ិ្ ី
សាស្ររតម្នការអនងាត ផ្ដ្នកុំណ្ត ់នងិរង្ហវ រ់អភបិាលកចិ្ចនអ្ងនទ្ៀតផ្ដ្លម្ភនកា ងក្បនទ្រកលព ជា។ 

1.2  វិធីសាស្រស្ត  

ទ្ិនានយ័ម្នការអនងាតននេះក្តូវបានក្បលូលនដ្ឋយក្កុល   នក្សាវក្ជាវឯករាជយលយួ ផ្អែកនលើកក្លងរុំណួ្រច្ុំនួន
៤ក្បនភទ្នអ្ងៗោា  រក្ម្ភបក់្បជាពលរដ្ា ក្កលុក្បឹកាឃ ុំ រង្ហា ត ់ក្ពលទុំងរណ្ៈអភបិាលនិងក្កុលក្បឹកាក្កុង ក្រុក 
ខណ្ឌ  ន ើយផ្ដ្លម្ភនរុំណួ្រច្ុំនួនររ បក្បម្ភណ្ជា២៥០។ ការអនងាតននេះន្វើន ើងនដ្ើលប៖ី (១). បនងាើត   រូច្ន្ន
ករនដ្ឋយផ្អែកនលើក្កបខណ័្ឌ អភបិាលកិច្ចរបរ់អ.អ.៣ (២). យកលទ្ធអលម្នការអនងាតននេះន្វើជាតុំណាង   ទូ្ទុំង
ក្បនទ្រ (៣). សាទ បរទងល់តិក្បជាពលរដ្ា ក្កុលក្បឹកា នងិរណ្ៈអភបិាល និង (៣). ក្របដ្ណ្ត ប ់

                                                 
2 របាយការណ៍្ពនិិតយនលើលថានតើ (១). ទ្រ្នៈរបរ់រដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  នងិឃ ុំ រង្ហា តទ់ុំងនៅតុំបនទ់្ីក្កុង នងិជនបទ្ (២). ទ្រ្នៈរបរ់ប ររ នងិស្ររតី 
និង (៣). ទ្រ្នៈក្បជាជនក្កកី្កផ្ដ្លរថិតកា ងទ្តីាុំងបច្ច ភារទ្ីលយួ នងិក្បជាជនផ្ដ្លម្ភនជីវភាព្ូរធារផ្ដ្លរថិតកា ងទ្ីតាុំងបច្ច ភារទ្ី៣ ម្ភនភាពខ រោា ផ្ដ្រ 
ឬនទ្កា ងអតថនយ័រថិតិ។  
3 និយលនយ័នអ្ងនទ្ៀតម្នអភបិាលកិច្ចលូលដ្ឋា ន  រលួម្ភន “ការនក្បើក្បារ់អុំណាច្ននោបាយ នងិការនក្បើក្បារ់្នធានរបរ់សាថ បន័នដ្ើលបចីាតផ់្ច្ងកចិ្ចការ និង
បញ្ា រងាល” (World Bank, 1991) “ការអន វតត និងក្បពន័ធក្របក់្រងផ្ដ្លអុំណាច្ក្តូវបាននក្បើក្បារ់ (World Bank Institute)” “រ ណ្តម្លៃ នោលននោបាយ 
និងក្បពន័ធក្របក់្រងផ្ដ្លរងាលរ ីវលិក្របក់្រងនរដ្ាកចិ្ច ននោបាយ នងិកចិ្ចការរងាល តាលរយៈទ្ុំន្នកទ់្ុំនងម្អទកា ង និងម្អទនក្ៅជាលយួបរនទ្រ រងាលរ ីវលិ 
និងក្កលុ   នឯកជន” (UNDP) 

របូភាពទ្៩ី: ក្កបខណ័្ឌ អភបិាលកចិ្ច 

 

ដ្ុំនណ្ើ រការ

• ការចូ្លរលួរបរ់ក្បជាពលរដ្ា (ជុំពូកទ្ី៦)
• តម្ភៃ ភាព (ជុំពូកទ្ី៧)
• រណ្ននយយភាព (ជុំពូកទ្ី៨)
• អនតររដ្ាបាល (ជុំពូកទ្ី៩)

រលទិ្ធិអល
អភបិាលកិច្ច

•ការបន  ្ផី្អាកនោលននោបាយ (ជុំពូកទ្ី៣)
•ការន ៃ្ើយតប (ជុំពូកទ្ី៤)
• ការោុំក្ទ្ក្កុលជនង្ហយរងនក្ោេះ (ជុំពូកទ្៥ី)

ការអតល់នរវា

(ជុំពូកទ្ី២)



 

 

2 ការអង្កេតអភបិាលកិច្ចមូលដ្ឋា ៃឆ្ា ាំ២០១៦ 

រដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  នងិឃ ុំ រង្ហា ត។់ 
ក្កបខណ័្ឌ រុំណាកបាននរៀបច្ុំន ើងនដ្ើលបនី្វើការ
នក្ជើរនរ ើរនដ្ឋយ       ម្ច្ដ្នយនូវអាកអតល់រម្ភា រន៍
ផ្ដ្លអាច្ន្វើជាតុំណាង។ អាកអតល់រម្ភា រនន៍អ្ង
ោា ក្តូវបាននក្ជើរនរ ើររក្ម្ភបក់ារអនងាតឆ្ា ុំ២០១១ 
ឆ្ា ុំ២០១៣ និងឆ្ា ុំ២០១៦ នទេះបីជាភូល ិនិងច្ុំនួន
អាកអតល់រម្ភា រនត៍ាលភូលនិលីយួៗដូ្ច្ោា កន៏ដ្ឋ
យ។4 ការអនងាតឆ្ា ុំ២០១៦ន្វើន ើងនដ្ឋយម្ភនអាក
អតល់រម្ភា រនច៍្ុំននួ២.១១៣ន្នក ់ រលួម្ភនក្បជា
ពលរដ្ាតុំណាងក្រសួារច្ុំននួ១.៣៤៤ន្នក ់ ក្កុល
ក្បឹកាច្ុំនួន៧១៩របូ នងិ រណ្ៈអភបិាលច្ុំនួន៥០
របូ។ ទ្នទឹលននេះ តុំបនភ់លូសិាស្ររតទុំង៥ ក្តូវបាន
នក្ជើរនរ ើរ នដ្ឋយរលួម្ភនភូលចិ្ុំនួន១៩២ រដ្ាបាល
ឃ ុំ រង្ហា តច់្ុំននួ៩៦ រដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ ច្ុំនួន
៤៨ នៅកា ងរាជធានី នខតតច្ុំនួន១៣។ ក្កបខណ័្ឌ
រុំណាកម្នការអនងាតននេះម្ភនបង្ហា ញកា ងតារាងទ្ី
៣។ 

1.2.1 ផ្ដ្នកុំណ្តម់្នការអនងាត 
ជាទូ្នៅ ក្របក់ារអនងាតទុំងអរ់ផ្តងផ្តម្ភន

ផ្ដ្នកុំណ្ត។់ ការអនងាតអភបិាលកិច្ច លូលដ្ឋា នន្វើ
ន ើង នដ្ើលបសីាទ បរទងល់ត ិ និងកតក់្តានូវអវីផ្ដ្ល
ក្បជាពលរដ្ាបាននលើកន ើង ជាជាងអវីផ្ដ្លពួកោត់
បានន្វើជាកផ់្រតង។ ទ្នទឹលននេះ អាកអតល់រម្ភា រន៍
អាច្នឹងលនិយល់រុំណួ្រច្ារ់ ឬន្ៃើយរុំណួ្រលនិ
បានអរ់ពីច្តិត។ ការរម្ភា រនជ៍ាដ្ុំនណ្ើ រការទ្ុំន្នក់
ទ្ុំនង ដូ្នច្ាេះច្នលៃើយរបរ់អាកអតល់រម្ភា រនរ៍ឺ
អាក្រ័យនលើវ ិ្ ីសាស្ររតម្នការរួរ ដូ្ច្ជាការនក្បើ
ក្បារ់ពាកយនពជន ៍ការនរៀបរុំណួ្ររក្ម្ភបរួ់រ និង
កតាត នអ្ងៗនទ្ៀត។5 ការអនងាតននេះអាច្ម្ភនភាព
លុំនអៀងលយួច្ុំនួន នក្ពាេះអាកអតល់រម្ភា រនអ៍ាច្នងឹ
ម្ភននិន្នា ការនក្ជើរនរ ើរយករុំណួ្រកណាត ល។ 
ច្ុំនពាេះការរម្ភា រនជ៍ាលយួក្កុលក្បឹកា នងិ               
                                                 
4 ននេះជាការនក្ជើរនរ ើររុំណាកផ្ដ្លអន វតតនៅតាលនោលការណ៍្ម្នការអនងាតនដ្ើលក្ោ។ 
5 ការពនយល់បផ្នថលរូលនលើល Bertrand and Mullainathan, 2001. 

តារាងទ្៣ី: ក្កបខណ័្ឌ រុំណាក 

រុំណាក 2011 2013 2016 
1. ច្ុំននួអាកអតល់រម្ភា រនជ៍ាតុំណាង
ក្រួសារ 

1,344 1,345 1,344 

2. % ម្នស្ររតី 62% 64% 64% 
3. អាយ ជាល្យល 45.47 42.34 43.71 
4. ច្ុំននួរម្ភជិកក្រួសារជាល្យល 5.36 4.50 4.52 
5. ល ខង្ហរនៅកា ងក្រួសារ     

5.1. % ជានលក្រួសារ 52% 45% 45% 
5.2. % ជាក្បពនធ 14% 20% 38.30 

6. សាថ នភាពក្រួសារ (៤ ក្បនភទ្) 
6.1. % ជាអាកនរៀបការ ឬររ់នៅ

ជាលយួោា  
79% 74% 74% 

6.2. % ជាអាកនៅលីវ 8% 12% 10% 
7. កក្លតិវបប្ល ៌    

7.1. % លនិបានចូ្លនរៀន 20% 15% 16% 
7.2. % បញ្ចបថ់ាា កវ់ទិ្យល័យ ឬ

ខពរ់ជាងននេះ 
7% 10% 11% 

8. ល ខរបររុំខាន ់    
8.1. % ករិករ  47% 41% 40% 
8.2. % កលមករ ឬរ ីឈាួល 3% 6% 3% 
8.3. % នលអទេះ 6% 9% 9% 

9. ក្បភពក្បាកច់្ុំណូ្លរុំខាន់ៗ  
9.1. វរ័ិយករិកលម 48% 42% 38% 
9.2. ពាណិ្ជជកលម 31% 28% 25% 
9.3. ក្បាកន់បៀវត្រ ៍ 7% 13% 17% 
9.4. ច្ុំណាកក្រុក 6% 9% 8% 

10. ម្ភច រ់កលមរិទ្ធិ    
10.1.  កង ់ 74% 69% 70% 
10.2.  ោនយនត (ល៉ាូតូ ឡាន) 66% 70% 77% 
10.3. ម្ភ៉ា រ ីនបូលទឹ្ក 19% 22% 19% 

10.4. ទូ្រទ្រ្ន ៍ 76% 80% 80% 

 



 

 

3 ការអង្កេតអភបិាលកិច្ចមូលដ្ឋា ៃឆ្ា ាំ២០១៦ 

រណ្ៈអភបិាលវញិ អាកអតល់រម្ភា រក្បផ្ លជាលនិអាច្កុំណ្តនូ់វភាពខ រោា រវាងតនួ្នទ្ី និងល ខង្ហរម្នរដ្ាបាល 
ក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  និងឃ ុំ រង្ហា ត ់និងក្ករួងសាថ បន័ថាា កជ់ាតិ។ លយ៉ាងនទ្ៀត រុំណួ្រលយួច្ុំនួនផ្ដ្លពាកព់ន័ធនងឹការអត
ល់នរវារួរផ្តរួរនៅកផ្នៃងអតល់នរវាផ្តលតង និង
បន្នទ បព់ីទ្ទ្ួលនរវាភាៃ លៗ នក្ពាេះអាកអតល់
រម្ភា រអាច្រ ុំលឹកពីបទ្ពិនសា្នម៍្នការទ្ទ្ួល
នរវាបានលែ។ 

ជាលទ្ធអល ទ្និានយ័ម្នការអនងាតអភ-ិ  
បាលកិច្ចលូលដ្ឋា នរួរយកនៅន្វើការបកក្សាយ
នដ្ឋយក្បុងក្បយត័ា នក្ពាេះការអនងាតអភបិាលកិច្ច
លូលដ្ឋា នឆ្ា ុំ២០១៣បានន្វើន ើងពីផ្ខវចិ្ឆិកា 
ដ្ល់ផ្ខ្ាូ ក្បម្ភណ្ជា២-៣ផ្ខ បន្នទ បព់ីម្ភនការ
នបាេះនឆ្ា តជាតិផ្ដ្លម្ភនលកេណ្ៈក្បកួតក្បផ្ជង
ខាៃ ុំង។ ក្ពឹតតិការណ៍្ននេះអាច្ប៉ាេះពាល់ដ្ល់ការ    
បនញ្ចញលតិរបរ់អាកអតល់រម្ភា រ និងតម្ភៃ ភា-
ព។ 

1.2.2 រនទរ្ន ៍
អភបិាលកិច្ចលូលដ្ឋា នក្តូវបានវារ់ផ្វង

នដ្ឋយនក្បើរនទរ្នម៍្នទ្រ្នៈរបរ់ក្បជា   
ពលរដ្ា។ រូច្ន្នករននេះបានបនងាើតន ើងនដ្ឋយ
ការអា ុំោា នូវអនេរលយួច្ុំនួនតាលរុំរលូូលដ្ឋា នផ្ដ្ល
ម្ភនក្សាប។់ ជាលទ្ធអល រនទរ្នប៍នងាើតន ើង
នដ្ឋយការអា ុំនលខខ រោាឲ្យនៅជារង្ហវរ់ នដ្ើលបី
វារ់ទ្រ្នៈនអ្ងៗោា ផ្ដ្លលនិអាច្វារ់ផ្វង
បាននដ្ឋយអនេរផ្តលយួ ដូ្ច្ជា “អភបិាលកិច្ច
លូលដ្ឋា ន ឬរណ្ននយយភាព”។ រនទរ្នក៍្តូវ
បានបនងាើតន ើងនដ្ឋយ៖ (១). បនងាើតកូដ្ច្នលៃើយ
របរ់រុំណួ្រនីលយួៗឲ្យនៅជាម្ភក្តដ្ឋា នរលួលយួ
ផ្ដ្លម្ភនតម្លៃព០ីដ្ល់១០០ (២). រណ្ន្នតម្លៃ
រថិតរិក្ម្ភបរូ់ច្ន្នករនីលយួៗ (ល្យល និង
កុំ  របទ្ដ្ឋា ន) (៣). នក្បើទ្លងនន់រមើៗោា  នងិ
កុំ  របទ្ដ្ឋា ននីលយួៗ និង (៤). បូកន ើងនូវ
អលបូកម្នល្យលរក្ម្ភបរូ់ច្ន្នករនីលយួៗ និង
រ ណ្ជាលយួនឹងទ្លងនន់ដ្ើលបបីនងាើតរនទរ្ន។៍ 

របូភាពទ្១ី០: អន រនទរ្នអ៍ភបិាលកចិ្ចលលូដ្ឋា ន 
រនទរ្នក៍ារអតល់នរវា (១៩) 
• រ ណ្ភាពនរវា (១៨) 
• ក្បជាពលរដ្ាច្ងត់វា៉ា ពីការអតល់នរវា (១) 
រនទរ្នក៍ារបន  ្ផី្អាកនោលននោបាយ (៦) 
• ការបន  ្ផី្អាកនោលននោបាយ (៤) 
• ទ្ុំន្នកទ់្ុំនងរថិតិរវាងតក្លូវការអាទិ្ភាពរបរ់ក្បជាជន និងតក្លូវការអាទិ្

ភាពរបរ់ក្កុលក្បឹកា (២) 
រនទរ្នក៍ារន ៃ្ើយតប (១៣) 
• ក្បជាពលរដ្ាសាា ល់យនតការនដ្ឋេះក្សាយបណ្តឹ ងោ៉ា ងនោច្ណារ់ច្ុំននួ១ 

(២) 
• ការនពញចិ្តតនឹងដ្ុំនណាេះក្សាយរបរ់បណ្តឹ ង (៨) 
• ការន ៃ្ើយតបរបរ់រដ្ាបាលក្កុង ក្រកុ ខណ្ឌ  និងឃ ុំ រង្ហា ត ់(២) 
• ឱការផ្ដ្លក្បជាពលរដ្ាអាច្តវា៉ាបានក្បរិននបើម្ភនការលនិនពញចិ្តតនឹង

នរវា (១) 
រនទរ្នក៍្កលុជនង្ហយរងនក្ោេះ (២៤) 
• ការវាយតម្លៃរបរ់ក្បជាពលរដ្ានលើការការពារក្កុលជនង្ហយរងនក្ោេះម្នរដ្ា

បាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  និងឃ ុំ រង្ហា ត ់(១០) 
• អន បាតស្ររតី/ប ររ និងអាកក្ក/អាកម្ភនជីវភាព្ូរធារ (១៤) 
ការចូ្លរលួរបរ់ក្បជាពលរដ្ា (៣២) 
• កក្លតិម្នទ្ុំន្នកទ់្ុំងនក្ៅអៃូវការរបរ់ក្បជាពលរដ្ានិងក្កុលក្បឹកា (៤) 
• កក្លតិផ្ដ្លក្បជាពលរដ្ាបានចូ្លរលួក្បជ ុំ និងបនញ្ចញលតិកា ងកិច្ចក្បជ ុំអៃូវ

ការរបរ់រដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាតិ (១២) 
• ការវាយតម្លៃ៖ សារៈរុំខានម់្នកិច្ចក្បជ ុំអៃូវការរបរ់រដ្ាបាលថាា កន់ក្កាល

ជាតិ (៨) 
• ការចូ្លរលួ កិច្ចរ ក្បតិបតតិការណ៍្ និងក្បរិទ្ធិភាពរបរ់អងាការរងាល

រ ីវលិនៅលូលដ្ឋា ន (៨) 
រនទរ្នត៍ម្ភៃ ភាព (១៦) 
• ក្បជាពលរដ្ាទលទរច្ងប់ានពត័ម៌្ភន (២) 
• ក្បជាពលរដ្ាអាច្ផ្រវងរកពត័ម៌្ភនបាន (១០) 
• ក្បជាពលរដ្ាម្ភនការនពញចិ្តតនឹងពត័ម៌្ភនផ្ដ្លបានអតល់ឲ្យ (២) 
• ក្បជាពលរដ្ាទ្ទ្លួបានពត័ម៌្ភនពីតម្លៃក្តឹលក្តូវរបរ់នរវា (២) 
រនទរ្នរ៍ណ្ននយយភាព (១០) 
• ការវាយតម្លៃរបរ់ក្បជាពលរដ្ាពីការក្បឈលនឹងការដ្ឋកពិ់នយ័ច្ុំនពាេះទ្នងវើ

ខ រ្ាងរបរ់លស្រនតីរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  និងឃ ុំ រង្ហា ត ់(១០) 
រនទរ្នអ៍នតររដ្ាបាល (៤២) 
• ភាពញឹកញាបម់្នការលនិយល់ក្របោា រវាងរដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាតិ (៤) 
• ការនពញចិ្តតនឹងដ្ុំនណាេះក្សាយម្នការលនិយល់ក្របោា របរ់រដ្ាបាលថាា ក់

នក្កាលជាតិ (៤) 
• រ ណ្ភាពម្នការោុំក្ទ្នៅរដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាតិ (៩) 
• ការវាយតម្លៃរបរ់ក្កុលក្បឹកានលើរវ័យភាពរបរ់រដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាតិ 

(១៧) 
• ការវាយតម្លៃរបរ់ក្កុលក្បឹកានលើការទ្ទ្លួបានពត័ម៌្ភនអនតររដ្ាបាល (៨) 

ច្ុំណាុំ៖ ច្ុំននួរូច្ន្នករម្នអន រនទរ្នម៍្ភននៅកា ងរងវងក់្កច្កខាងនលើ។ 
 



 

 

4 ការអង្កេតអភបិាលកិច្ចមូលដ្ឋា ៃឆ្ា ាំ២០១៦ 

ការរណ្ន្នរនទរ្នន៍្វើន ើងតាលលុំដ្ឋប ់  (របូភាពទ្១ី០) នដ្ឋយអនេរពាកព់ន័ធក្តូវបានបូកបញ្ចូ លោា នដ្ើលបបីនងាើត
អន រូច្ន្នករ ន ើយអន រូច្ន្នករបូកបញ្ចូ លោា នដ្ើលបបីនងាើតជារនទរន្ន។៍ ក្របក់រណី្ទុំងអរ់ទ្លងនដូ់្ច្ោា ៗក្តវូ
បាននក្បើ។ 

1.2.3 ម្ភក្តដ្ឋា នតាង 
រុំណួ្រជានក្ច្ើនម្នការអនងាតអភបិាលកិច្ចលលូដ្ឋា នរឺនក្បើម្ភក្តដ្ឋា នតាងព១ីដ្ល់៥ ន ើយរុំណួ្រទុំងននេះនក្បើ

រក្ម្ភបស់ាទ បរទងក់ក្លតិម្នការយល់នឃើញរបរ់អាកអតល់រម្ភា រ។ ច្នលៃើយរក្ម្ភបរ់ុំណួ្រនីលយួៗក្តូវបានបតូរនៅ
ជានលខផ្ដ្លរថិតនលើម្ភក្តដ្ឋា នពី០ដ្ល់១០០។ 

1.3 ង្ស្ច្កតីស្ៃាិដ្ឋា ៃ  

រនទរ្នអ៍ភបិាលកិច្ចលូលដ្ឋា នម្ភននោលបុំណ្ងសាទ បរទងព់ីការផ្លៃ រ់បតូរម្នអភបិាលកិច្ចលូលដ្ឋា ន។ នដ្ើលបី
ទញបានជានរច្កតីរនាិដ្ឋា ន នតរតរថិតិក្តូវបាននក្បើក្បារ់នដ្ើលបនី្វើការនក្បៀបន្ៀបល្យលភារម្នរូច្ន្នករ នងិ    
រនទរ្ន ៍ ក្ពលទុំងរង្ហវ រ់របរ់វា (តាលរយៈនក្បើក្បារ់កុំ  របទ្ដ្ឋា ន និងកក្លតិម្នទ្ុំន កច្ិតត៩៥% ផ្ដ្លម្ភន
ច្នន្នៃ េះរម្ភៃ តក្បម្ភណ្ជា ±១.៩៦ X កុំ  របទ្ដ្ឋា ន)។ នរច្កតីរនាិដ្ឋា នក្តូវបាននតរតនលើលថានតើរូច្ន្នករ ឬតម្លៃ
រនទរ្នម៍្ភនការនកើនន ើង និងធាៃ កច់្ េះរួរឲ្យកតរ់ម្ភា ល់កា ងអតថនយ័រថិតិ ពីឆ្ា ុំ២០១១ នៅឆ្ា ុំ២០១៣ និងឆ្ា ុំ
២០១៦។ 

នទេះបីជាការអនងាតអភបិាលកិច្ចលូលដ្ឋា នបនតន្វើការកតក់្តានូវការផ្លៃ រ់បតូរម្នអភបិាលកិច្ចលូលដ្ឋា នកន៏ដ្ឋយ 
ការផ្លៃ រ់បតូរទុំងននេះលនិអាច្រនាិដ្ឋា នថាជាលទ្ធអលរបរ់អ.អ.៣ ឬកិច្ចអនតរារលនជ៍ាកល់ាកណ់ាលយួរបរ់អ.អ.៣
ទុំងក្រុងបាននន្នេះនទ្។ ទ្នទឹលននេះ ការអនងាតនដ្ើលក្ោ
បានន្វើន ើងនដ្ឋយក្កុល   នលយួ ផ្ដ្លខ រពីក្កលុ   ន
ផ្ដ្លបានក្បលូលទ្ិនានយ័រក្ម្ភបក់ារអនងាតបនតទ្ី១និង
ទ្ី២។ ទ្ិនានយ័ម្នការអនងាតនដ្ើលក្ោម្ភនភាពលនិក្បក្កតី
លយួច្ុំនួន ផ្ដ្លន្នុំឲ្យប៉ាេះពាល់ដ្ល់រ ណ្ភាពរបរ់ទ្ិនា- 
នយ័។ ជារលួ ម្ភនកតាត ២ោ៉ា ងផ្ដ្លន្វើឲ្យ  លទ្ធអលម្ន
ការអនងាតននេះលនិអាច្្ៃ េះបញ្ច ុំងពអីភបិាលកចិ្ចលូលដ្ឋា -
នរបរ់រដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាតិ ផ្ដ្លកតាត ទុំងនន្នេះរលួ
ម្ភនការនបាេះនឆ្ា តជាតិ នងិរ ណ្ភាពម្នទ្ិនានយ័អនងាត
នដ្ើលក្ោនិងការអនងាតបនតទុំង២នលើក។ 

1.4 ការអង្កេតង្ផ្កង្ទ្ៀត ៃិកៃនិ្នា ការនៃអភិបាល

កិច្ច  

ការនក្បៀបន្ៀបការអនងាតអភបិាលកិច្ចជា   
លកេណ្ៈអនតជាតអិាច្ជួយ វារ់ផ្វងអភកិ្កលអភបិាលកិច្ច

របូភាពទ្១ី១: រនទរ្នម៍្នការយល់នឃើញពអីុំនពើព ក
រលួយរបរ់អងាការតម្ភៃ ភាពអនតរជាត ិ 

 

របូភាពទ្១ី២: រនទរ្នអ៍ភបិាលកចិ្ចរបរ់សាថ បន័
្ន្នោរពភិពនលាក 

 
ច្ុំណាុំ: កក្លតិរនទរ្នរ៍បរ់ TI រឺ ០ដ្ល់១០០ ន ើយកក្លតិរនទរ្ន៍
របរ់វទិ្យសាថ ន្ន្នោរពភិពនលាក រឺ ±២.៥ 
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5 ការអង្កេតអភបិាលកិច្ចមូលដ្ឋា ៃឆ្ា ាំ២០១៦ 

នៅកលព ជា6។ កលមវ ិ្ ីវាយតម្លៃ “បញ្ា អភបិាលកិច្ច“ របរ់សាថ បន័្ន្នោរពិភពនលាក ក្បផ្ លជាការវាយតម្លៃផ្ដ្ល
នលច្នធាៃ ជាងនរនៅទូ្ទុំងក្បនទ្រ។ វាបង្ហា ញពីបផ្ក្លបក្លួលនៅរកភាពលែក្បនរើរ (របូភាពទ្១ី២) ចាបព់ីឆ្ា ុំ
២០១០-១៥ នងិម្ភនការធាៃ កច់្ េះនៅលត ុំនពលនបាេះនឆ្ា តឆ្ា ុំ២០១៣។ រនទរ្នន៍នេះផ្អែកនៅនលើច្ុំណ្ ច្ទុំង៦ (របូ
ភាពទ្១ី៣) ផ្ដ្លបង្ហា ញពីភាពក្បនរើរន ើងនូវនរថរភាពននោបាយ ក្បរិទ្ធិភាពម្នការក្របក់្រង និងនតីិរដ្ា។ រនទ
រ្នម៍្នការបនញ្ចញលតិ នងិរ ណ្ភាពម្នលិខិតបទ្ដ្ឋា នរតិយ តតិបានធាៃ កច់្ េះកា ងកុំ  ងនពលកលមវ ិ្ ីជាត។ិ រនទរ្
នម៍្នការយល់ដ្ឹងអុំពអីុំនពើព ករលួយផ្ដ្លវាយតម្លៃនដ្ឋយអងាការតម្ភៃ ភាពអនតរជាតិបានបង្ហា ញថាម្ភនការផ្ក្បក្បួល
តិច្តួច្ ផ្តលទ្ធអលទុំងននេះនផ្លត តផ្តនលើថាា កជ់ាតិផ្តប៉ា នណាណ េះ ខណ្ៈនពលផ្ដ្លការអនងាតរបរ់នយើងនផ្លត តនលើរដ្ាបា
លក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  និងឃ ុំ រង្ហា ត។់ 

 
 

                                                 
6 ដូ្ច្ផ្ដ្លបានបង្ហា ញនៅកា ងរបាយការណ៍្ឆ្ា ុំ២០១៣របរ់នយើងរវាងផ្ខលករា និងផ្ខវចិ្ឆកិាឆ្ា ុំ២០១៣ ការអនងាតរបរ់វទិ្យសាថ ន International Republican 
Institute បានបង្ហា ញថាម្ភនការធាៃ កច់្ េះរួរឲ្យកតរ់ម្ភា ល់នូវទ្រ្នៈរបរ់ក្បជាពលរដ្ាថា”ក្បនទ្រកលព ជាកុំព ងនឆ្ព េះនៅល ខកា ងអៃូវក្តូវ” 

របូភាពទ្១ី៣: រនទរ្នទ៍ុំង៦របរ់វទិ្យសាថ ន្ន្នោរពភិពនលាក 
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6 ការអង្កេតអភបិាលកិច្ចមូលដ្ឋា ៃឆ្ា ាំ២០១៦ 

2. ការផតល់ង្ស្វា 
2.1 ៃិន្នា ការនៃការផតល់ង្ស្វា 

កា ងឆ្ា ុំ២០១៦ ក្បជាពលរដ្ានពញច្ិតតនឹងនរវា
ផ្ដ្លទ្ទ្ួលបានជាងកា ងឆ្ា ុំ២០១១ឬឆ្ា ុំ២០១៣។ និន្នា ការ
ននេះបង្ហា ញថាការនពញច្ិតតរបរ់ក្បជាពលរដ្ានឹងអតល់នរវា
ពីឆ្ា ុំ២០១១-១៣ និងពីឆ្ា ុំ២០១៣-១៦ ម្ភនការនកើនន ើង
ផ្ដ្លជាការនកើនន ើងរួរឲ្យកតរ់ម្ភា ល់ កា ងអតថនយ័រថិត ិ។ 
ទ្ិនានយ័លលែតិម្ភនបង្ហា ញកា ងតារាងទ្៤ី៖ 

 

 ការអតល់នរវាម្ភនភាពលែក្បនរើរន ើង
ទុំងនៅរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  និងឃ ុំ 
រង្ហា ត ់ ពីឆ្ា ុំ២០១១-១៦ និងពីឆ្ា ុំ
២០១៣-១៦  

 ការនកើនន ើងម្ភនលកេណ្ៈររួឲ្យកត់
រម្ភា ល់ ន ើយក្របដ្ណ្ត បន់លើនរវាទុំង
អរ់ នលើកផ្លងផ្តការកសាងផ្អនការ
អភវិឌ្ឍន ៍និងការកសាងអៃូវ 

 នបើនក្បៀបន្ៀបនឹងការអនងាតនដ្ើលក្ោ ការ
អតល់នរវានៅរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  
ម្ភនភាពក្បនរើរន ើងជាងនៅរដ្ាបាលឃ ុំ 
រង្ហា ត ់ 

 ចាបត់ាុំងពីឆ្ា ុំ២០១១ (ការអនងាតលូល-   
ដ្ឋា ន) ការនកើនន ើងខពរ់បុំអ តម្នការនពញ
ច្ិតត រឺទកទ់្ិននៅនងឹការក្របក់្រងរុំណ្-
ល់រងឹ និងការអភវិឌ្ឍនជ៍ុំនួញនៅថាា កក់្រុក 

 នៅកា ងឆ្ា ុំ២០១៦ ៨៦%ម្នក្បជាពលរដ្ាលនិច្ងត់វា៉ា នឹងការអតល់នរវានន្នេះនទ្ ផ្ដ្លលទ្ធអលននេះអាច្បង្ហា ញ
ថាក្បពលរដ្ាភារនក្ច្ើនម្ភនការនពញច្ិតតជាលយួនឹងការអតល់នរវា។ 

2.2 ង្តើង្ស្វាណាមួយ្បដ្លម្របជាពលរដ្ាង្ពញច្ិតតជាកង្គកាសកឆ្ា ាំ២០១៦? 

រនទរ្នម៍្នការអនងាតននេះ ផ្អែកនៅនលើនរវាច្ុំនួន១៧។ ទ្ិនានយ័កា ងតារាងទ្៤ីបង្ហា ញថា ក្បជាពលរដ្ាម្ភន
ការនពញច្ិតតច្ុំនពាេះល ខង្ហររុំខាន់ៗ ផ្ដ្លអតល់នដ្ឋយរដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត ់ពិនររការង្ហរអក្តាន កូដ្ឋា ន និងការនដ្ឋេះ
ក្សាយជនម្ភៃ េះ។ 

របូភាពទ្១ី៤: ការនពញច្តិតនងឹការអតល់នរវា  
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ការអតល់នរវារបរ់រដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ

ការក្របក់្រងរុំណ្ល់រងឹ

ការអាតអ់ាងទ់្ឹក

ការសាងរងអ់ៃូវ

ការរក្លបរក្លួល និងនដ្ឋេះក្សាយជនម្ភៃ េះ



 

 

7 ការអង្កេតអភបិាលកិច្ចមូលដ្ឋា ៃឆ្ា ាំ២០១៦ 

តារាងទ្៤ី : ទ្និានយ័ម្នការនពញច្តិតនងឹការអតល់នរវារបរ់រដ្ាក្កងុ ក្រុក ខណ្ឌ  នងិឃ ុំ រង្ហា ត ់

បរោិយ 
តម្លៃល្យល បផ្ក្លបក្លលួជា% ររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់ 

2011 2013 2016 2011-16 2013 -16 2011-16 2013 -16 
ការនពញច្តិតនងឹការអតល់នរវារបរ់
រដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត ់

54.62 49.57 55.99 2.51% 12.97%   

ការសាងរងអ់ៃូវ 56.47 49.65 53.84 -4.66% 8.45%   

ការសាងរង់ក្បពន័ធនក្សាច្ក្រព 44.86 41.09 48.07 7.15% 16.98%   

ការកសាងផ្អនការឃ ុំ/រង្ហា ត់ 60.33 53.92 58.75 -2.62% 8.96% x  

ការនលើកកលពរ់អន្នលយ័ 53.99 51.01 57.22 5.99% 12.18%   

ការរក្លបរក្លួលនិងនដ្ឋេះ
ក្សាយជនម្ភៃ េះ 

59.96 57.24 60.70 1.23% 6.03%   

ការអាតអ់ាងទ់្ឹក 50.92 49.52 57.75 13.41% 16.64%   

ការក្រប់ក្រងកាករុំណ្ល់រងឹ 46.99 41.45 50.35 7.16% 21.47%   

   ការង្ហរអក្តាន កូដ្ឋា ន 73.46 63.96 67.72 -7.82% 5.87%   

ការអភវិឌ្ឍនជ៍ុំនួញ 44.60 38.25 49.53 11.05% 29.50%   

ការនពញច្តិតនងឹការអតល់នរវារបរ់
រដ្ាបាលក្កងុ ក្រកុ ខណ្ឌ  

53.72 48.64 56.52 5.21% 16.19%   

ការសាងរងអ់ៃូវ 57.65 52.39 57.05 -1.04% 8.90% x  

ការសាងរង់ក្បពន័ធធារាសាស្ររត 47.71 44.42 51.92 8.83% 16.87%   

ការនរៀបច្ុំផ្អនការអភវិឌ្ឍន ៍ 62.08 53.54 59.83 -3.63% 11.75% x  

ការនលើកកលពរ់អន្នលយ័ 56.27 52.29 58.63 4.18% 12.12%   

ការរក្លបរក្លួលនិងនដ្ឋេះ
ក្សាយជនម្ភៃ េះ 

60.74 56.55 61.23 0.80% 8.28%   

ការអាតអ់ាងទ់្ឹក 53.14 49.90 59.32 11.63% 18.87%   

ការក្រប់ក្រងរុំណ្ល់រងឹ 48.34 40.83 52.77 9.16% 29.26%   

ការបនងាើត និងពក្ងីកល ខរបរ 43.81 39.20 51.39 17.31% 31.10%   

% ម្នក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លលនិម្ភន
បុំណ្ងបតងឹតវា៉ា   

84.97 76.06 85.60 0.74% 12.54%   

ររ ប 64.44 58.09 66.04 2.48% 13.68%   
ច្ុំណាុំ៖ “ររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់” វារ់ផ្វងអុំពីថានតើការនកើនន ើង ឬការេយច្ េះរវាងឆ្ា ុំទុំង២ម្ភនភាពររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់ផ្ដ្ល ឬនទ្នៅកា ងកក្លតិ
ម្នការនជឿទ្ កចិ្តត៩៥%។ រូលកតច់្ុំណាុំថា ការវាយតម្លៃការនពញចិ្តត រឺរិតនលើកក្លតិពី០ដ្ល់១០០ (Likert Scale) នដ្ឋយម្ភនកក្លតិ 0=
លនិលែ   ២៥=លនិរូវលែ   ៥០=ល្យល  ៧៥=លែ   ១០០=លែណារ់ 
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3. ការបៃ្សីបផាកង្ោលៃង្ោបាយ្ 
3.1 ៃិន្នា ការនៃការបៃ ស្ីបផាកង្ោលៃង្ោបាយ្ 

ការបន  ្ផី្អាកនោលននោបាយនរៀបរាបថ់ា នតើតក្លូវការអាទ្ិភាពនិងរកលមភាពរបរ់រដ្ាបាលថាា កន់ក្កាល
ជាតិ្ៃ េះបញ្ច ុំងពតីក្លូវការអាទ្ិភាពរបរ់ក្បជាពលរដ្ាកា ងផ្ដ្នរលតថកិច្ចរបរ់ខៃួនកក្លតិណា ន ើយថានតើរដ្ាបាល
ថាា កន់ក្កាលជាតិអន វតតអវីផ្ដ្ល “ក្តឹលក្តូវ” ន ើយនតើនររុំព ងផ្តអន វតតតាលនោលការណ៍្ផ្ដ្រ ឬនទ្? 

នោងនៅតាលរនទរ្នម៍្នការបន  ្ផី្អាក
នោលននោបាយ ការបន  ្តីក្លវូការអាទ្ភិាពរបរ់
ឃ ុំ រង្ហា ត ់នងិក្កងុ ក្រុក ជាលយួនងឹតក្លវូការអាទ្ិ
ភាពរបរ់ក្បជាពលរដ្ាម្ភនការធាៃ កច់្ េះចាបត់ាុំងពី
ឆ្ា ុំ២០១១។ វាម្ភនការធាៃ កច់្ េះរួរឲ្យកតរ់ម្ភា ល់
កា ងអតថនយ័រថិតពិីឆ្ា ុំ២០១១-១៦ ប៉ា ផ្នតលនិម្ភន
ការធាៃ កច់្ េះរួរឲ្យកតរ់ម្ភា ល់នទ្ពីឆ្ា ុំ២០១៣-១៦
។វ ិ្ ីសាស្ររត២ោ៉ា ងផ្ដ្លបាននក្បើក្បារ់ នដ្ើលបវីាយ
តម្លៃអុំពកីារបន  ្ផី្អាកនោលន-នោបាយ៖ (១). 
ការរម្ភា រផ្លទ ល់ជាលយួក្បជាពលរដ្ាលូលដ្ឋា ន 
(២). ការនក្បៀបន្ៀបតក្លូវការអាទ្ិភាពរបរ់ក្បជា
ពលរដ្ា នៅនឹងតក្លូវការអាទ្ភិាពផ្ដ្លក្កុលក្បឹកា
បាននលើកន ើង។ 

3.2 ង្តើម្របជាពលរដ្ាៃិោយ្អវីខ្លោះ? 

ក្បជាពលរដ្ាក្តូវបានសាករួរថា “នតើតក្លូវ
ការអាទ្ិភាពរបរ់រដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត ់ និងក្កងុ 
ក្រុក ខណ្ឌ ក្តូវនឹងតក្លូវការអាទ្ិភាពរបរ់អាកផ្ដ្រ
ឬនទ្?” នងិ “នតើរដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត ់នងិក្កុង ក្រុក 
ខណ្ឌ នក្បើក្បារ់្នធានបានក្តឹលក្តូវឬនទ្?”។ ចាប់
តាុំងពីឆ្ា ុំ២០១១លក ក្បជាពលរដ្ាបានរិតថា   
សាថ នភាពម្នការបន  ្ផី្អាកនោលននោបាយម្ភន
ការធាៃ កច់្ េះ របូភាពទ្១ី៧។ 

3.3 ទ្ាំន្នក់ទ្ាំៃកស្ថិត ិ

នដ្ើលបនីក្បៀបន្ៀបតក្លូវការអាទ្ិភាពរបរ់
ក្បជាពលរដ្ា នងិក្កុលក្បឹកា រុំណួ្រជានក្ច្ើនក្តូវ
បានរួរនៅកានក់្កុលនីលយួៗឲ្យរកនឹកនូវនរវាច្ុំនួន៣ផ្ដ្លម្ភនសារៈរុំខានរ់ក្ម្ភបរ់ រលនរ៍បរ់នរ។ នរវា

របូភាពទ្១ី៦: រនទរ្នន៍និ្នា ការម្នការបន  ្នីោលននោបាយ  

 
ច្ុំណាុំ៖ រនទរ្នម៍្ភក្តដ្ឋា នម្ភនព ី០ដ្ល់១០០ 

របូភាពទ្១ី៧: រុំណួ្ររតីពកីារបន  ្ផី្អាកនោលននោបាយ
នៅថាា កក់្កងុ ក្រុក ខណ្ឌ  នងិឃ ុំ រង្ហា ត ់រតិជាល្យល  

 
ច្ុំណាុំ៖ ០=លនិលែ ២៥=លនិរូវលែ ៥០=ល្យល ៧៥=លែ ១០០= លែ
ណារ់  

តារាងទ្៥ី: ការចាតថ់ាា ករ់បរ់ក្កលុក្បកឹាឃ ុំ   រង្ហា ត ់ នងិ
ក្បជាពលរដ្ានលើនរវាពាកព់ន័ធនងឹទ្កឹឆ្ា ុំ២០១៦ 

បរោិយ 
ច្ុំណាតថ់ាា ក់
ក្បជាពលរដ្ា 

ច្ុំណាតថ់ាា កក់្កលុ
ក្បកឹា 

ក្បពន័ធលូ #3 #12 
ការជីកអណ្តូ ង #5 #16 
ទ្ឹកសាែ ត #7 #19 
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រក្ម្ភបរ់ដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត ់នងិរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ ក្តវូបានដ្ឋកច់្ុំណាតថ់ាា ក ់នដ្ឋយផ្អែកនលើច្ុំនួនដ្ងម្ននរវា
ផ្ដ្លបានន្ៃើយ។ ឧទ រណ៍្ កាលពីឆ្ា ុំ២០១១ ក្បជាពលរដ្ាបានដ្ឋកច់្ុំណាតថ់ាា កវ់រ័ិយករិកលមជាវរ័ិយ
រុំខានទ់្៦ី ន ើយក្កុលក្បកឹាឃ ុំ រង្ហា ត ់បានដ្ឋកច់្ុំណាតថ់ាា កថ់ាវរ័ិយករិកលមជាវរ័ិយរុំខានទ់្ី២។ បន្នទ បល់កច្ុំ
ណាតថ់ាា កផ់្ដ្លដ្ឋកន់ដ្ឋយក្កុលក្បឹកាឃ ុំ រង្ហា ត ់ ក្តូវបានយកនៅអាូរអាងជាលយួនងឹច្ុំណាតថ់ាា កដ់្ឋកន់ដ្ឋយក្បជា
ពលរដ្ា។ ច្ុំនពាេះរដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត ់ភាពខ រោា ខាៃ ុំងបុំអ ត រឺរកលមភាពជាអាទ្ិភាពពាកព់ន័ធនងឹទ្ឹកសាែ ត តារាងទ្ី
៥។ 

អ-កានរ (R-squared) ម្នទ្ុំន្នកទ់្ុំនងរថិតិននេះ បង្ហា ញអុំពី “ភាពខិតនៅជិតបុំអ ត” រវាងតក្លូវការឬ
រកលមភាពអាទ្ិភាពរបរ់ក្បជាពលរដ្ា និងក្កលុក្បឹកា។ ពិនទ  អ-កានរ ម្ភនកក្លតិព០ីដ្ល់១ ផ្ដ្លតម្លៃតិច្ជាង០.៣ 
ក្តូវបាននរបកក្សាយថាម្ភនភាពខិតនៅជិតោា នខាយ។ របូភាពខាងនក្កាលបង្ហា ញថា ទ្ុំន្នកទ់្ុំនងរថិតិរវាងតក្លូវ
ការអាទ្ិភាពរបរ់ក្បជាពលរដ្ានឹងក្កុលក្បកឹាម្ភនការេយច្ េះពីឆ្ា ុំ២០១១-១៦ និងពឆី្ា ុំ២០១៣-១៦។ 

របូភាពទ្១ី៨: ទ្ុំន្នកទ់្ុំនងរថិតមិ្នតក្លវូការឬរកលមភាពអាទ្ភិាពរបរ់ក្បពលរដ្ា នងិក្កលុក្បកឹា 
 ២០១១ ២០១៣ ២០១៦ 

ឃ ុំ 
រង្ហា ត ់ 

   

ក្កងុ 
ក្រកុ 
ខណ្ឌ   

   
 

ទ្ិនានយ័លលែតិម្នការបន  ្មី្អាកនោលននោបាយ តាលរូច្ន្នករនីលយួៗម្ភនដូ្ច្ខាងនក្កាល៖ 

តារាងទ្៦ី: រនទរ្នម៍្នការបន  ្ផី្អាកនោលននោបាយ (ទ្និានយ័លលែតិ)  

បរោិយ 
តម្លៃល្យល បផ្ក្លបក្លលួជា%  ររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់ 

2011 2013 2016 2011-16 2013 -16 2011-16 2013 -16 
ការបន  ្នីោលននោបាយរបរ់ឃ ុំ
រង្ហា ត ់ 

53.17 49.75 43.12 -18.90% -13.34%  x 

ការវាយតម្លៃ៖ តក្លូវការអាទ្ិភាព
រក្ម្ភប់រ រលន៍ផ្ដ្លកុំណ្ត់

65.86 59.53 54.07 -17.90% -9.18%   

R² = 0.2897
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នដ្ឋយឃ ុំ រង្ហា ត់ និងក្បជាពលរដ្ា
ដូ្ច្ោា  (PER 3A) 
ការវាយតម្លៃ៖ ឃ ុំរង្ហា ត់បាននក្បើ
ក្បារ់្នធានបានក្តឹលក្តូវនដ្ើលបជីួយ 
ក្បជាពលរដ្ា (PER 3C) 
 

64.67 56.94 52.16 -19.34% -8.39%   

ទ្ុំន្នកទ់្ុំនងរថិតិម្នតក្លូវការអាទ្ិភាព
របរ់ក្បជាពលរដ្ា និងឃ ុំរង្ហា ត ់

28.97 32.79 23.12 -20.19% -29.49% x x 

រនទរ្នក៍ារបន  ្នីោលននោបាយ
របរ់ក្កងុ ក្រកុ ខណ្ឌ  

62.40 52.37 40.17 -35.63% -23.30%   

ការវាយតម្លៃ៖ តក្លូវការអាទ្ិភាព
រក្ម្ភប់រ រលន៍ផ្ដ្លកុំណ្ត់
នដ្ឋយក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  និងក្បជា
ពលរដ្ាដូ្ច្ោា  (PER 3B) 
 

66.11 57.02 53.29 -19.40% -6.55%   

ការវាយតម្លៃ៖ ក្កុលក្បឹកាក្កុងក្រុក
ខណ្ឌ បាននក្បើក្បារ់្នធានបានក្តឹល
ក្តូវនដ្ើលបជីួយ ក្បជាពលរដ្ា (PER 
3D) 
 

65.98 55.78 51.98 -21.22% -6.80%   

ទ្ុំន្នកទ់្ុំនងរថិតិម្នតក្លូវការអាទ្ិភាព
របរ់ក្បជាពលរដ្ា និងក្កុលក្បឹកា
ក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  

55.11 44.32 15.24 -72.35% -65.61%   

រនទរ្នម៍្នការបន  ្ផី្អាកនោល
ននោបាយនៅរដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាត ិ

57.78 51.06 41.64 -27.93% -18.45%  x 

ច្ុំណាុំ៖ “រួរឲ្យកតរ់ម្ភា ល់ ”វារ់ផ្វងអុំពីថានតើម្ភនការនកើនន ើង ឬការេយច្ េះរួរឲ្យកតរ់ម្ភា ល់កា ងអតថនយ័រថិតរិវាងឆ្ា ុំទុំង២ កា ងកក្លតិម្នការនជឿទ្ កច្តិត
៩៥% ។ កូដ្រក្ម្ភបរ់ុំណួ្រ (ដូ្ច្ជា PER4B) ក្តូវបានអតល់នដ្ើលបនីអទៀងផ្លទ ត។់ រូលកតច់្ុំណាុំថា ការវាយតម្លៃការនពញច្ិតតរិតនលើម្ភក្តដ្ឋា នពី០ដ្ល់១០០ 
(Likert Scale) នដ្ឋយ ០=លនិលែ ២៥=លនិរូវលែ  ៥០=ល្យល  ៧៥=លែ  ១០០=លែណារ់ 
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4. ការង្្លើយ្តប 

នៅកា ងរបាយការណ៍្ននេះ ពាកយថា “ការ
ន្ៃើយតប” ក្តូវបាននក្បើក្បារ់នដ្ើលបនីរៀបរាបអ់ុំពី
កក្លតិផ្ដ្លថាា កន់ក្កាលជាតិន្ៃើយតបនៅនឹងបញ្ា
ផ្ដ្លនកើតន ើងន ើយម្ភនអលប៉ាេះពាល់ក្បជា
ពលរដ្ាកា ងផ្ដ្នរលតថកចិ្ចរបរ់ខៃួន។ ច្ុំនពាេះផ្អាក
ននេះ ការអនងាតបានពិនិតយនលើលនៅនលើ៖ (១). នតើ
ក្បជាពលរដ្ាបានដ្ឹងអុំពីយនតការដ្ឋកព់ាកយបណ្តឹ ង
ផ្ដ្រ ឬនទ្? (២). នតើក្បជាពលរដ្ាច្ងដ់្ឋកព់ាកយ      
បណ្តឹ ងនិងបានដ្ឋកព់ាកយបណ្តឹ ងផ្ដ្រឬនទ្? (៣). 
នតើក្បជាពលរដ្ានជឿថាពាកយបណ្តឹ ងរបរ់ោតក់្តូវ
បាននដ្ឋេះក្សាយោ៉ា ងនពញច្តិតផ្ដ្រឬនទ្? និង (៥). 
ការវាយតម្លៃរបរ់ក្បជាពលរដ្ានៅនលើការន្ៃើយតប
របរ់ថាា កន់ក្កាលជាតិ។ 

4.1 ៃិន្នា ការនៃការង្ ល្ើយ្តបរបស្់រដ្ាបាល

ថ្នា ក់ង្ម្រកាមជាត ិ

លទ្ធអលម្នការអនងាតបង្ហា ញថា រនទរ្ន៍
ការន្ៃើយតបរបរ់រដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាតមិ្ភននកើន
ន ើងពឆី្ា ុំ២០១៣-១៦ ប៉ា ផ្នតតនួលខននេះនៅផ្តទប
ជាងកក្លតិម្នការអនងាតនដ្ើលក្ោឆ្ា ុំ២០១១។ បផ្ក្ល
បក្លួលពីឆ្ា ុំ២០១១-១៦ និងពីឆ្ា ុំ២០១៣-១៦ 
លនិម្ភនអវរីួរឲ្យកតរ់ម្ភា ល់កា ងអតថនយ័រថិតិនទ្។ 

4.2 ង្តើម្របជាពលរដ្ាបាៃដ្ឹកអាំពយី្ៃតការ

ង្ដ្ឋោះម្រសាយ្បណត ឹកបដ្រ ឬង្ទ្? 

នៅឆ្ា ុំ២០១៦ ម្ភនក្បម្ភណ្ជា៨៤%ម្ន
ក្បជាពលរដ្ាអាច្ក្បាបប់ានោ៉ា ងតចិ្លយួអុំពីយនត
ការម្នការនដ្ឋេះក្សាយបណ្តឹ ងនៅរដ្ាបាលឃ ុំ 
រង្ហា ត ់ន ើយក្បម្ភណ្ជា១២%អាច្ក្បាបប់ានពី
យនតការនដ្ឋេះក្សាយបណ្តឹ ងនៅរដ្ាបាលក្កុងក្រុក 
ខណ្ឌ បានោ៉ា ងតិច្លយួ។ 

របូភាពទ្១ី៩: ននិ្នា ការរនទរ្នម៍្នការន្ៃើយតបរបរ់ថាា ក់
នក្កាលជាត ិ 

 
ច្ុំណាុំ៖ រនទរ្នម៍្ភនម្ភក្តដ្ឋា នពី០ដ្ល់១០០ 

របូភាពទ្២ី០: ការនពញច្តិតរបរ់ក្បជាពលរដ្ានងឹការនដ្ឋេះ
ក្សាយបណ្តឹ ង 

 
ច្ុំណាុំ៖ ០=លនិនពញចិ្តតទល់ផ្តនសាេះ ២៥=លនិនពញចិ្តត ៥០=
ល្យល  ៧៥=នពញចិ្តត ១០០=នពញចិ្តតខាៃ ុំង 

របូភាពទ្២ី១: ការនពញច្តិតរបរ់ក្បជាពលរដ្ានងឹការនដ្ឋេះ
ក្សាយបណ្តឹ ង 

 
ច្ុំណាុំ៖ ០=លនិនពញច្តិតទល់ផ្តនសាេះ ២៥=លនិនពញច្តិត ៥០=ល្យល  ៧៥=
នពញច្ិតត ១០០=នពញច្ិតតខាៃ ុំង 
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4.3 ង្តើម្របជាពលរដ្ាម្មៃការង្ពញច្ិតតជាមយួ្ៃឹកការង្ដ្ឋោះម្រសាយ្បណត ឹកបដ្រ ឬង្ទ្? 
ពីឆ្ា ុំ២០១១-១៣ ការនពញច្តិតនឹងការនដ្ឋេះក្សាយបណ្តឹ ងម្ភនការធាៃ កច់្ េះរួរឲ្យកតរ់ម្ភា ល់។ ប៉ា ផ្នតការនពញ

ច្ិតតននេះ ម្ភនការនកើនន ើងរួរឲ្យកតរ់ម្ភា ល់កា ងអតថនយ័  
រថិតិពីឆ្ា ុំ២០១១-១៦ របូភាពទ្២ី០។ 

4.4 ការវាយ្តនមលជារួមអាំពីការង្ ល្ើយ្តប 

ជាទូ្នៅ ក្បជាពលរដ្ានជឿជាកថ់ា រដ្ាបាលថាា ក់
នក្កាលជាតិម្ភនការន្ៃើយតបកានផ់្តក្បនរើរជាងល ខ 
ន ើយវាម្ភនការនកើនន ើងរួរឲ្យកតរ់ម្ភា ល់កា ងអតថនយ័
រថិតនិៅឆ្ា ុំ២០១៦ របូភាពទ្២ី១។ 

4.5 ង្តើម្របជាពលរដ្ាដ្ឋក់ពាកយបណត ឹកបដ្រ ឬង្ទ្ 

ង្ពលបដ្លោត់ច្ក់បតឹក? 

នទេះបីជាក្បជាពលរដ្ាបានដ្ងឹអុំពីរនបៀបផ្ដ្ល
ក្តូវដ្ឋកព់ាកយបណ្តឹ ង ន ើយធាៃ បច់្ងដ់្ឋកព់ាកយបណ្តឹ ងក៏
នដ្ឋយ ជានិច្ចជាកាលោតល់និផ្ដ្លបានដ្ឋកព់ាកយបណ្តឹ ង
នទ្។  

 នៅឆ្ា ុំ២០១១ ៣៨.៦%ម្នក្បជាពលរដ្ាច្ងប់តងឹ  
ប៉ា ផ្នតលនិបានបតឹង 

 នៅឆ្ា ុំ២០១៣ ៧១.៥%ម្នក្បជាពលរដ្ាប៉ាងច្ង់
បតឹង ប៉ា ផ្នតលនិបានបតងឹ 

 នៅឆ្ា ុំ២០១៦ ៧០.១%ម្នក្បជាពលរដ្ាប៉ាងច្ង់
បតឹង ប៉ា ផ្នតលនិបានបតងឹ។ 

តួនលខននេះអាច្្ៃ េះបញ្ច ុំងពភីាពលនិង្ហយក្រួល 
(លទ្ធភាពទប) ម្នការយនតការនដ្ឋេះក្សាយបណ្តឹ ង ឬក្បជា
ពលរដ្ាយល់ថាបណ្តឹ ងរបរ់ោតល់និអាច្នដ្ឋេះក្សាយ
បញ្ា បាន។ 

ទ្ិនានយ័ម្នការអនងាតជាលយួក្បជាពលរដ្ាបានបង្ហា ញ
ថា៖ 

 នៅឆ្ា ុំ២០១៦ ១៤.៤%ម្នក្បជាពលរដ្ាច្ងប់តងឹ 
ប៉ា ផ្នតកា ងច្ុំនណាលអាកផ្ដ្លច្ងប់តឹងទុំងអរ់ម្ភន
ផ្ត៧០.១%ប៉ា នណាណ េះបានដ្ឋកព់ាកយបណ្តឹ ង។ 

ទ្ិនានយ័លលែតិរតីពីការន្ៃើយតបតាលរូច្ន្នករនីលយួៗ
ម្ភនកា ងតារាងទ្៧ី៖  

របូភាពទ្២ី២: % ម្នក្បជាពលរដ្ាច្ង ់ឬលនិច្ងប់តងឹ 
នងិបាន ឬលនិបានបតងឹ 

២០១១ 

 

២០១៣ 

 

២០១៦ 

 

 

ក្បជាពលរដ្ាទុំងអរ់

ក្បជាពលរដ្ាច្ងប់តឹង

១៥%

ក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លបានបតឹង 
៦១.៤% (៩.២%ម្នក្បជា

ពលរដ្ាទុំងអរ់)

ក្បជាពលរដ្ាច្ងប់តឹង ប៉ា ផ្នតលនិបានបតងឹ 
៣៨.៦% (៥.៨%ម្នក្បជាពលរដ្ា

ទុំងអរ់)

ក្បជាពលរដ្ាលនិច្ងប់តឹង

៨៥%

ក្បជាពលរដ្ាទុំងអរ់

ក្បជាពលរដ្ាច្ងប់តឹង

២៣.៩%

ក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លបានបតឹង 
២៩.៥% (៧.១%ម្នក្បជា

ពលរដ្ាទុំងអរ់)

ក្បជាពលរដ្ាច្ងប់តឹង ប៉ា ផ្នតលនិបានបតងឹ 
៧១.៥% (១៦.៨%ម្នក្បជាពលរដ្ា

ទុំងអរ់)

ក្បជាពលរដ្ាលនិច្ងប់តឹង 
៧៦.១%

ក្បជាពលរដ្ាទុំងអរ់

ក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លច្ងប់តឹង 
១៤.៤%

ក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លបានបតឹង 
២៩.៩% (៤.៣%ម្នក្បជា

ពលរដ្ាទុំងអរ់)

ក្បជាពលរដ្ាច្ងប់តឹង ប៉ា ផ្នតលនិបានបតងឹ 
៧០.១% (១០.១%ម្នក្បជាពលរដ្ា

ទុំងអរ់)

ក្បជាពលរដ្ាលនិច្ងប់តឹង 
៨៥.៦%
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តារាងទ្៧ី: ទ្និានយ័លលែតិម្នរនទរ្នក៍ារន្ៃើយតប 
 តម្លៃល្យល បផ្ក្លបក្លលួជា% ររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់ 
 2011 2013 2016 2011-16 2013 -16 2011-16 2013 -16 
1. រនទរ្នក៍ារន្ៃើយតបរបរ់ក្កលុក្បកឹា

ឃ ុំរង្ហា ត ់
61.15 61.08 64.91 6.15% 6.27%  X 

1.1. % ម្នក្បជាពលរដ្ាដ្ឹងពីយនតការ
នដ្ឋេះក្សាយបណ្តឹ ងរបរ់រដ្ាបាល
ឃ ុំ រង្ហា ត់ោ៉ា ងតិច្លយួ 

84.45 90.41 
8 

3.93 
-0.62% -7.17% X  

1.2. ការវាយតម្លៃ៖ ការនពញច្ិតតនឹង
ការនដ្ឋេះក្សាយបណ្តឹ ងរបរ់    
រដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត់  

38.51 35.37 47.83 24.20% 35.23%  X 

1.3. ការវាយតម្លៃ៖ ការន្ៃើយតបជារលួ
របរ់រដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត់ 

60.50 57.48 62.98 4.10% 9.57%  
 

2. រនទរ្នក៍ារន្ៃើយតបរបរ់ក្កងុ ក្រុក 
ខណ្ឌ   

37.13 31.82 40.84 9.98% 28.32%  X 

2.1. % ម្នក្បជាពលរដ្ាដ្ឹងពីយនតការ
នដ្ឋេះក្សាយបណ្តឹ ងរបរ់រដ្ាបាល
ក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ ោ៉ា ងតិច្លយួ 

6.40 9.22 12.20 90.70% 32.36%  X 

2.2. ការវាយតម្លៃ៖ ការនពញច្ិតតនឹង
ការនដ្ឋេះក្សាយបណ្តឹ ងរបរ់    
រដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  

45.83 32.35 50.00 9.09% 54.55%  X 

2.3. ការវាយតម្លៃ៖ ការន្ៃើយតបជារលួ
របរ់រដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  

59.16 53.89 60.30 1.94% 11.89%   

3. រនទរ្នក៍ារន្ៃើយតបរបរ់រដ្ាបាល
ថាា កន់ក្កាលជាត ិ

53.22 40.80 45.21 -15.05% 10.81% X X 

3.1. រនទរ្នក៍ារន្ៃើយតបរបរ់ឃ ុំ
រង្ហា ត ់(ជួរទ្ី១) 

61.15 61.08 64.91 6.15% 6.27%  X 

3.2. រនទរ្នក៍ារន្ៃើយតបរបរ់ក្កុង 
ក្រុក ខណ្ឌ  (ជួរទ្ី២)  

37.13 31.82 40.84 9.98% 28.32%  X 

3.3. % ម្នក្បជាពលរដ្ាច្ងប់តឹង ន ើយ
បានបតឹង 

61.39 29.50 29.90 -51.30% 1.33%  X 

ច្ុំណាុំ៖ “ររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់” វារ់ផ្វងអុំពីថានតើម្ភនការនកើនន ើង ឬការេយច្ េះររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់កា ងអតថនយ័រថិតិផ្ដ្រឬនទ្រវាងឆ្ា ុំទុំង២ នៅ
កា ងកក្លតិម្នការនជឿទ្ កចិ្តត៩៥%។ កូដ្រក្ម្ភបរ់ុំណួ្រ (ដូ្ច្ជា PER4B) ក្តូវបានអតល់នដ្ើលបនីអទៀងផ្លទ ត។់ ច្ុំណាុំ៖ ការវាយតម្លៃការនពញ
ចិ្តតរិតនលើម្ភក្តដ្ឋា នពី០ដ្ល់១០០ (Likert Scale) នដ្ឋយ ០=លនិលែ ២៥=លនិរូវលែ ៥០= ល្យល (លនិលែ លនិអាក្កក)់ ៧៥=លែ ១០០=
លែណារ់ 

 



 

 

14 ការអង្កេតអភបិាលកិច្ចមូលដ្ឋា ៃឆ្ា ាំ២០១៦ 

5. ការការពារ ៃិកោាំម្រទ្ម្រកសមជៃងាយ្រកង្ម្រោោះ 

5.1 ៃិន្នា ការនៃការការពារ ៃិកោាំម្រទ្ម្រកសមជៃងាយ្រកង្ម្រោោះ 

អ.អ.៣ ម្ភនបុំណ្ងន្វើឲ្យក្បជាពលរដ្ា
ម្ភនការររ់នៅកានផ់្តក្បនរើរន ើង ជាពិនររ 
“ក្កុលជនង្ហយរងនក្ោេះ” ឬក្កុលផ្ដ្លម្ភនក្បវតតិទ្ន់
នខាយ។ ក្កុលទុំងននេះរលួម្ភន ក្កុលជនជាតិភារ
តិច្ ក្កុលយ វជន និងក្កលុជនក្កីក្ក។ ក្បជាពលរដ្ា
ក្តូវបានរួរថានតើក្កុលខាងនលើក្តូវបានោុំពារនិងោុំ
ក្ទ្នដ្ឋយរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  នងិឃ ុំរង្ហា ត ់
ក្របក់្ោនផ់្ដ្រ ឬនទ្?7 

លទ្ធអលម្នការអនងាតបង្ហា ញថារនទរ្ន៍
ការោុំក្ទ្ក្កលុជនង្ហយរងនក្ោេះម្ភនការនកើនន ើងពី
ឆ្ា ុំ២០១៣-១៦ នងិពឆី្ា ុំ២០១១-១៦។ ការផ្លៃ រ់
បតូរននេះម្ភនការនកើនន ើងរួរឲ្យកតរ់ម្ភា ល់កា ងអតថ
នយ័រថិតិ។ 

5.2 ការង្ម្របៀបង្ធៀបតាមម្រកសម 

ដូ្ច្ករណី្ឆ្ា ុំល នផ្ដ្រ (របូភាពទ្២ី៤) ការ
ការពារស្ររតីនិងក ម្ភរ ម្ភនភាពក្បនរើរជាងការ
ការពារក្កុលនអ្ងនទ្ៀត ន ើយការការពារក្កុលជន
ជាតិភារតិច្នៅទបជាងនរបងែរ់។ ទ្ិនានយ័
លលែតិកា ងតារាងទ្៨ី បង្ហា ញថា ការជួយ ោុំក្ទ្របរ់
រដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  នងិឃ ុំ រង្ហា តន់ៅដ្ល់
ក្កុលទុំងននេះរឺក្រនដ្ៀងោា ។ 

 

                                                 
7នៅកា ងឆ្ា ុំ២០១១ រនទរ្នទ៍ុំងអរ់ ក្តូវបានដ្ឋកជ់ាក្កុល នងិនក្បៀបន្ៀបតាលនយនឌ្រ័ និងភាពក្កីក្ក។ ការវភិារននេះបានច្ុំណាយនពលនក្ច្ើន ន ើយលនិ
បានន វ្ើនទ្នៅឆ្ា ុំ២០១៣ នងិឆ្ា ុំ២០១៦ 
  

របូភាពទ្២ី៣: ននិ្នា ការម្នរនទរ្នក៍ារការពារនងិោុំក្ទ្
ក្កលុជនង្ហយរងនក្ោេះ 

 
ច្ុំណាុំ៖ រនទរ្នម៍្ភនម្ភក្តដ្ឋា នពី ០ដ្ល់១០០ 

របូភាពទ្២ី៤: ការនក្បៀបន្ៀបតាលក្កលុ (ការវាយតម្លៃជា
ល្យលរបរ់រដ្ាបាលក្កងុ ក្រុក ខណ្ឌ  នងិឃ ុំ រង្ហា ត)់ 

 
ច្ុំណាុំ៖  ០=លនិលែ ២៥=លនិរូវលែ ៥០= ល្យល (លនិលែ លនិអាក្កក)់ 
៧៥=លែ ១០០=លែណារ់ 
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តារាងទ្៨ី: ទ្និានយ័លលែតិម្នរនទរ្នក៍ារោុំក្ទ្ក្កលុជនង្ហយរងនក្ោេះ 

 តម្លៃល្យល បផ្ក្លបក្លលួជា % ររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់ 
បរោិយ 2011 2013 2016 2011-16 2013 -16 2011-16 2013 -16 
1. ការវាយតម្លៃរបរ់ក្បជាពលរដ្ាច្ុំនពាេះ

ការការពារនងិោុំក្ទ្ក្កលុជនង្ហយរង
នក្ោេះនដ្ឋយរដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត ់ 

49.00 44.55 50.36 2.77% 13.03% 
  

1.1. អាកក្ក (PER4A) 49.07 44.53 50.02 1.94% 12.32%   

1.2. ក្កុលយ វជន (PER4B) 45.47 42.16 50.02 10.00% 18.64%   

1.3. ក្កុលស្ររតី និងក ម្ភរ (PER4C) 56.53 58.54 54.15 -4.21% -7.50% X  

1.4. ក្កុលជនជាតិនដ្ើលភារតិច្
(PER4D) 

45.37 34.42 45.28 -0.19% 31.58% 
X  

1.5. ក្កុលជនពិការ (PER4E) 48.56 43.12 52.32 7.74% 21.33%   

2. ការវាយតម្លៃរបរ់ក្បជាពលរដ្ាច្ុំនពាេះ
ការការពារនងិោុំក្ទ្ក្កលុជនង្ហយរង
នក្ោេះនដ្ឋយរដ្ាបាលក្កងុ ក្រកុ ខណ្ឌ  48.24 44.45 51.76 7.31% 16.45% 

  

2.1. ជនក្កីក្ក (PER5A) 48.76 44.13 51.87 6.36% 17.54%   

2.2. ក្កុលយ វជន (PER5B) 45.49 42.64 51.23 12.62% 20.14%   

2.3. ក្កុលស្ររតី និងក ម្ភរ (PER5C) 54.34 56.61 54.56 0.41% -3.62%  X 

2.4. ក្កុលជនជាតិនដ្ើលភារតិច្
(PER5D) 43.91 35.80 47.73 8.70% 33.31% 

  

2.5. ក្កុលជនពិការ (PER5E) 48.68 43.08 53.44 9.77% 24.04%   

3. រនទរ្នរ៍លួ (ល្យលទ្១ី នងិ២)  48.62 44.50 51.06 5.03% 14.74%   

ច្ុំណាុំ៖ “ររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់” វារ់ផ្វងអុំពីថានតើម្ភនការនកើនន ើង ឬការេយច្ េះររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់កា ងអតថនយ័រថិតិផ្ដ្រ ឬនទ្រវាងឆ្ា ុំទុំង២ នៅ
កា ងកក្លតិម្នការនជឿទ្ កចិ្តត៩៥%។ កូដ្រក្ម្ភបរ់ុំណួ្រ (ដូ្ច្ជា PER4B) ក្តូវបានអតល់នដ្ើលបនីអទៀងផ្លទ ត។់ ច្ុំណាុំ៖ ការវាយតម្លៃការនពញចិ្តត
រិតនលើម្ភក្តដ្ឋា នពី០ដ្ល់១០០ (Likert Scale) នដ្ឋយ ០=លនិលែ ២៥=លនិរូវលែ ៥០= ល្យល (លនិលែ លនិអាក្កក)់ ៧៥=លែ ១០០=លែ
ណារ់ 
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6. ការចូ្លរួមរបស្់ម្របជាពលរដ្ា 

ការចូ្លរលួរបរ់ក្បជាពលរដ្ាជាដ្ុំនណ្ើ រការរ រលនល៍ូលដ្ឋា នលយួ ផ្ដ្លក្បជាពលរដ្ានរៀបច្ុំនោលនៅ
របរ់នរ និងន្វើរកលមភាពជាលកេណ្ៈប រាល ឬជាក្កុលតាលរយៈអងាការរ រលនល៍និផ្លនរាជរដ្ឋា ភបិាល នដ្ើលបនី្វើ
ឲ្យម្ភនឥទ្ធិពលនៅនលើដ្ុំនណ្ើ រការម្នការរនក្លច្ច្ិតតជាសាធារណ្ៈ8។ ការចូ្លរលួននេះ លនិផ្លនក្ោនផ់្តជាវតតម្ភន
កា ងកិច្ចក្បជ ុំនន្នេះនទ្។ អ.អ.៣ទ្ី១ (ទ្ុំពរ័ទ្១ី៤) បានឲ្យនិយលនយ័ម្នការចូ្លរលួរបរ់ក្បជាពលរដ្ា រឺលនិក្តឹលជាការ
សាត បក់្បជាពលរដ្ានទ្ វារឺជាដ្ុំនណ្ើ រការនៅលក តាលរយៈការសាត បក់្បជាពលរដ្ា ក្ពលទុំងការពនយល់និងអតល់ន ត 
អលរបរ់ក្កុលក្បឹកាអុំពកីាររនក្លច្ច្ិតតរបរ់នរនៅក្បជាពលរដ្ានិងរ រលន។៍ នដ្ើលបវីាយតម្លៃពីការចូ្លរលួ
របរ់ក្បជាពលរដ្ា ការអនងាតបានពិនតិយនលើ៣ច្ុំណ្ ច្ដូ្ច្ជា៖ (១). ភាពញឹកញាបម់្នទ្ុំន្នកទ់្ុំនងនក្ៅអៃូវការរវាង
ក្កុលក្បឹកា និងក្បជាពលរដ្ា (២). ការចូ្លរលួ និងការវាយតម្លៃពីក្បនោជន ៍នងិក្បរិទ្ធភិាពម្នការន្វើផ្អនការនៅរដ្ា
បាលថាា កន់ក្កាលជាតិ និងការចូ្លរលួក្បជ ុំដ្ម៏្ទ្នទ្ៀត និង (៣). ការចូ្លរលួរបរ់ក្បជាពលរដ្ា និងការវាយតម្លៃពី
ក្បរិទ្ធិភាពម្នអងាការរងាលរ ីវលិកា ងលូលដ្ឋា ន។ 

6.1 ៃិន្នា ការនៃស្ៃទស្្ៃក៍ារច្លូរួមរបស្់

ម្របជាពលរដ្ា 

រនទរ្នក៍ារចូ្លរលួរបរ់ក្បជាពលរដ្ា នៅ
រដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាតិម្ភនការធាៃ កច់្ េះពីឆ្ា ុំ
២០១១-១៦ (១២%) និងពីឆ្ា ុំ២០១៣-១៦ 
(៥%)។ ជារលួ ការចូ្លរលួរបរ់ក្បជាពលរដ្ាពីឆ្ា ុំ
២០១១ដ្ល់២០១៦ ម្ភនការធាៃ កច់្ េះរួរឲ្យកត់
រម្ភា ល់កា ងអតថនយ័រថិតិ របូភាពទ្២ី៥។ 

6.2 ទ្ាំន្នក់ទ្ាំៃកង្ម្រៅផលវូការ 

ការរិកាលយួរតីពី “រនលៃង ជនក្លើរ និងការ
រនក្លច្ច្ិតត” ផ្ដ្លបានោុំក្ទ្នដ្ឋយ្ន្នោរពិភព
នលាកកាលពីឆ្ា ុំ២០១១ បង្ហា ញថាការក្បជ ុំនក្ៅ
អៃូវការរវាងក្កុលក្បឹកា និងក្បជាពលរដ្ាម្ភន
ក្បរិទ្ធភិាពជាងការចូ្លរលួនៅកា ងដ្ុំនណ្ើ រការន្វើ
ផ្អនការជាអៃូវការ។ ការអនងាតអភបិាលកចិ្ចននេះ 
វភិារអុំពទី្ុំន្នកទ់្ុំនងនក្ៅអៃូវការរវាងក្បជាពលរដ្ា
និងក្កុលក្បឹកា នដ្ឋយពិនិតយនលើលថានតើនរណាជា
អាកចាបន់អតើលទ្ុំន្នកទ់្ុំនង (ក្បជាពលរដ្ា ឬក្កុល
ក្បឹកា) ន ើយថានតើទ្ុំន្នកទ់្ុំនងក្តូវបានន្វើន ើង

                                                 
8  និយលនយ័ននេះដ្កក្រងន់ច្ញពីនរៀវនៅរបរ់ Holdar និង Zakharchenko ឆ្ា ុំ2002 

របូភាពទ្២ី៥: ននិ្នា ការម្នរនទរ្នក៍ារចូ្លរលួរបរ់ក្បជា
ពលរដ្ា 

 

ច្ុំណាុំ: រនទរ្នម៍្ភនពី ០ដ្ល់១០០ 

របូភាពទ្២ី៦: %ម្នក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លម្ភនទ្ុំន្នកទ់្ុំនង
ជាលយួនងឹក្កលុក្បកឹា ឬផ្ដ្លក្កលុក្បកឹាបានទកទ់្ង 
(ោ៉ា ងតចិ្លតង) 

 

37.33 

34.51 

32.85 

25 30 35 40

2011

2013

2016

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

ក្កុលក្បឹកាឃ ុំ រង្ហា តទ់្ុំន្នក់
ទ្ុំនងនៅក្បជាពលរដ្ា

ក្បជាពលរដ្ាទ្ុំន្នកទ់្ុំនងនៅ
ក្កុលក្បឹកាឃ ុំ រង្ហា ត់

ក្កុលក្បឹកាក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ
ទ្ុំន្នកទ់្ុំនងនៅក្បជាពលរដ្ា

ក្បជាពលរដ្ាទ្ុំន្នកទ់្ុំនងនៅ
ក្កុលក្បឹកាក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ

2016 2013 2011
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នៅរដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត ់ឬក្កងុ ក្រុក ខណ្ឌ  និងអុំពីភាពញឹកញាបម់្នទ្ុំន្នកទ់្ុំនងកាលពីឆ្ា ុំល ន។ ភាររយម្នក្បជា
ពលរដ្ាផ្ដ្លទកទ់្ងលកក្កុលក្បឹកាោ៉ា ងតិច្លតង នងិភាររយម្នក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លក្តូវបានទកទ់្ងនដ្ឋយក្កុល
ក្បឹកាោ៉ា ងតិច្លតង ម្ភនបង្ហា ញនៅកា ងរបូភាពទ្២ី៦។ ការទ្ុំន្នកទ់្ុំនងននេះម្ភនការលែក្បនរើរខៃេះពីឆ្ា ុំ២០១៣ ដ្ល់
២០១៦ ប៉ា ផ្នតភាពញឹកញាបម់្នទ្ុំន្នកទ់្ុំនងននេះនៅផ្តរថិតនៅនក្កាលកក្លតិផ្ដ្លធាៃ បម់្ភនកាលពីឆ្ា ុំ២០១១។ នៅ
ឆ្ា ុំ២០១៦ ទ្ុំន្នកទ់្ុំនងភារនក្ច្ើននកើតន ើងនៅថាា កឃ់ ុំ រង្ហា ត ់ ន ើយទ្ុំន្នកទ់្ុំនងទុំងនន្នេះភារនក្ច្ើនចាបន់អតើល
នដ្ឋយក្កុលក្បឹកា ដូ្ច្បង្ហា ញខាងនក្កាល៖ 

 ១៩.៦% ម្នក្បជាពលរដ្ាក្តូវបានទកទ់្ងនដ្ឋយក្កុលក្បកឹាឃ ុំ រង្ហា ត ់ 
 ៩% ម្នក្បជាពលរដ្ាបានទកទ់្ងនៅក្កលុក្បឹកាឃ ុំ រង្ហា ត ់

6.3 ទ្ាំន្នក់ទ្ាំៃកផលវូការ ៃិកកិច្ចម្របជតាំ 

ទ្ិនានយ័ម្នការអនងាតជាលយួក្បជាពលរដ្ាពិនិតយនលើលនៅនលើការចូ្លរលួរបរ់ក្បជាពលរដ្ានៅកា ងកិច្ចក្បជ ុំ
ជាអៃូវការរបរ់រដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  និងឃ ុំ រង្ហា ត។់ នៅឆ្ា ុំ២០១៦ វតតម្ភនម្នការចូ្លរលួក្បជ ុំរបរ់ក្បជា
ពលរដ្ាម្ភននក្ច្ើនជាងឆ្ា ុំ២០១៣ ពិនររនៅ
កា ងកិច្ចក្បជ ុំរបរ់រដ្ាបាលក្កងុ ក្រុកខណ្ឌ  របូ
ភាពទ្២ី៧។ ជារលួ ក្បផ្ លជាលយួភារបនួម្ន
អាកអតល់រម្ភា របានចូ្លរលួកិច្ចក្បជ ុំ។ 

ពាកព់ន័ធនងឹរ ណ្ភាពម្នកចិ្ចក្បជ ុំវញិ ក្បជា
ពលរដ្ាយល់នឃើញថាកិច្ចក្បជ ុំឆ្ា ុំ២០១៦ម្ភន
ក្បនោជនត៍ចិ្ជាងកចិ្ចក្បជ ុំផ្ដ្លនរបានចូ្លរលួ
កាលពីឆ្ា ុំ២០១១ និងឆ្ា ុំ២០១៣ តារាងទ្៩ី។ 
ការធាៃ កច់្ េះននេះ ភារនក្ច្ើនជាការធាៃ កច់្ េះផ្ដ្ល
រួរឲ្យកតរ់ម្ភា ល់កា ងអតថនយ័រថិតិ នោងតាល
ការវាយតម្លៃរបរ់ក្បជាពលរដ្ានដ្ឋយផ្អែកនលើ
ភាពង្ហយក្រួលកា ងការចូ្លរលួកិច្ចក្បជ ុំ សារៈ
រុំខានម់្នបញ្ា ផ្ដ្លនលើកពភិាកា រ ណ្ភាព
ម្នការរនក្លច្ច្ិតត ឱការកា ងការបនញ្ចញលត ិ
និងការនោរពលតិនោបល់កា ងកិច្ចក្បជ ុំ។ នោង
នៅតាលទ្និានយ័ម្នការអនងាតជាលយួក្បជាពលរដ្ា
ច្ុំនួនក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លបានបនញ្ចញលតិកា ងកិច្ច
ក្បជ ុំម្ភនកានផ់្តតចិ្នៅៗ នបើនក្បៀបន្ៀបនៅ
នឹងទ្ិនានយ័ដូ្ច្ោា ននេះនៅឆ្ា ុំ២០១១ នងិឆ្ា ុំ
២០១៣។ លូលន ត ម្នការធាៃ កច់្ េះននេះ
ក្បផ្ លជាលកពីការនកើនន ើងម្នវតតម្ភន    
ចូ្លរលួរបរ់ក្បជាពលរដ្ា។ 

របូភាពទ្២ី៧: % ម្នក្បជាពលរដ្ាបានចូ្លរលួកចិ្ចក្បជ ុំអៃូវការ 

 
របូភាពទ្២ី៨: % ម្នក្បជាពលរដ្ាបានបនញ្ចញលតកិា ងកចិ្ចក្បជ ុំ 
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ការន វ្ើផ្អនការអភវិឌ្ឍនក៍្កុង ក្រុក 
ខណ្ឌ

2016 2013 2011

12%

25%

1%

2%

11%

16%

1%

2%

22%

20%

24%

24%

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3

ក្កុលក្បឹកាឃ ុំ រង្ហា ត់

ការន វ្ើផ្អនការអភវិឌ្ឍនឃ៍ ុំ រង្ហា ត់

ក្កុលក្បឹកាក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ

ការន វ្ើផ្អនការអភវិឌ្ឍនក៍្កុង ក្រុក 
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6.4 ស្កគមស្តីវិល  

ចាបព់ីឆ្ា ុំ២០១៣ លទ្ធអលការអនងាតជា
លយួក្បជាពលរដ្ាបង្ហា ញថាក្បជាពលរដ្ាចូ្លរលួនៅ
កា ងអងាការរងាលរ ីវលិតិច្ជាងល ន ន ើយរម្ភជិក
ភាពក្តូវបានេយច្ េះព១ី០%នៅកា ងឆ្ា ុំ២០១១ លក
៧%នៅឆ្ា ុំ២០១៣និង២០១៦។ ច្ុំផ្ណ្កឯ
ដ្ុំនណ្ើ រការម្នអងាការរងាលរ ីវលិនៅលូលដ្ឋា ន ក្ប-
ជាពលរដ្ារិតថាអងាការរងាលរ ីវលិនៅលូលដ្ឋា ន
ម្ភនក្បរិទ្ធិភាពនខាយជាងល នកា ងកិច្ចរ ការ 
ទ្ុំន្នកទ់្ុំនង និងរលតថភាពកា ងការជៈឥទ្ធពិលដ្ល់       
រដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  នងិឃ ុំ រង្ហា ត។់ ក្បជា
ពលរដ្ារិតថា អងាការរងាលរ ីវលិនៅលូលដ្ឋា នតុំណាងអលក្បនោជនព៍កួោតន់ខាយជាងល ន ន ើយការអន វតត
របរ់នរទកទ់្ងនឹងការោុំក្ទ្និងការពារក្កុលជនង្ហយរងនក្ោេះកានផ់្តនខាយនៅៗ។ អងាការរងាលរ ីវលិនៅលូល
ដ្ឋា នក្តូវបានរិតថាលនិរូវម្ភនក្បរិទ្ធិភាពដូ្ច្ល ន។ ទ្ិនានយ័លលែតិម្នការចូ្លរលួរបរ់ក្បជាពលរដ្ា តាលរូច្ន្នករ
នីលយួៗបង្ហា ញនៅតារាងទ្៩ី៖ 

តារាងទ្៩ី: ទ្និានយ័លលែតិម្នរនទរ្នក៍ារចូ្លរលួរបរ់ក្បជាពលរដ្ា 

បរោិយ 
តម្លៃល្យល បផ្ក្លបក្លលួជា% ររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់ 

2011 2013 2016 2011-6 2013-6 2011-6 2013-6 
1. រនទរ្នក៍ារចូ្លរលួរបរ់ក្បជា

ពលរដ្ានៅរដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត ់ 
31.34 27.18 26.78 -14.57% -1.48%  x 

1.1. ទ្ុំន្នកទ់្ុំនងនក្ៅអៃូវការជាលយួក្កុល
ក្បឹកា 

10.47 4.82 7.93 -24.26% 64.48%   

1.1.1. ការវាយតម្លៃរបរ់ក្បជាពលរដ្ា
៖ ក្កុលក្បឹកាបានទកទ់្ងក្បជា
ពលរដ្ា (CIV1A) 

13.93 6.26 8.44 -39.38% 34.82%   

1.1.2.  ការវាយតម្លៃរបរ់ក្បជាពលរដ្ា
៖ ក្បជាពលរដ្ាបានទកទ់្ង
ក្កុលក្បឹកា (CIV2A) 

7.02 3.38 7.42 5.76% 119.39%   

1.2. ការក្បជ ុំជាអៃូវការរបរ់រដ្ាបាលឃ ុំ 
រង្ហា ត់ 

52.22 49.54 45.62 -12.63% -7.91%  x 

1.2.1.  រដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត ់ 43.16 42.35 36.76 -14.82% -13.20%   

1.2.1.1. % ម្នក្បជាពលរដ្ាបាន
ចូ្លរលួក្បជ ុំក្កុលក្បឹកាឃ ុំ 
រង្ហា ត់ (CIV8A) 

11.83 10.56 22.14 87.11% 109.66%   

របូភាពទ្២ី៩: រនទរ្នរ៍ក្ម្ភបវ់ាយតម្លៃរងាលរ ីវលិ 

 
ច្ុំណាុំ៖ ០=លនិលែ ២៥=លនិរូវលែ ៥០=ល្យល ៧៥=លែ ១០០= លែណារ់ 
 

70.89

69.78

66.32

66.53

63.36

62.98

55 60 65 70 75 80

កិច្ចរ ការជាលយួរដ្ាបាល
ថាា កន់ក្កាលជាតិ
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បរោិយ 
តម្លៃល្យល បផ្ក្លបក្លលួជា% ររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់ 

2011 2013 2016 2011-6 2013-6 2011-6 2013-6 
1.2.1.2. % ម្នក្បជាពលរដ្ាបាន

ចូ្លរលួកិច្ចក្បជ ុំន្វើ
ផ្អនការអភវិឌ្ឍន៍ឃ ុំ 
រង្ហា ត ់(CIV8B) 

24.85 16.43 20.31 -18.26% 23.62%   

1.2.1.3. % ម្នក្បជាពលរដ្ាបាន
បនញ្ចញលតិនៅកា ងកិច្ច
ក្បជ ុំក្កុលក្បឹកាឃ ុំ 
រង្ហា ត់ (CIV9A) 

28.30 34.51 18.34 -35.18% -46.84%   

1.2.1.4. % ម្នក្បជាពលរដ្ាបាន
បនញ្ចញលតិនៅកា ងកិច្ច
ក្បជ ុំន្វើផ្អនការអភវិឌ្ឍន៍
ឃ ុំ រង្ហា ត ់(CIV9B) 

31.14 37.56 16.87 -45.84% -55.09%   

1.2.1.5. ការវាយតម្លៃរបរ់
ក្បជាពលរដ្ា៖ សារៈ
ក្បនោជនម៍្នកិច្ចក្បជ ុំ
របរ់ក្កុលក្បឹកាឃ ុំ 
រង្ហា ត់ (CIV10A) 

78.93 75.53 70.62 -10.53% -6.50%  x 

1.2.1.6. ការវាយតម្លៃរបរ់
ក្បជាពលរដ្ា៖ សារៈ
ក្បនោជនម៍្នកិច្ចក្បជ ុំន្វើ
ផ្អនការអភវិឌ្ឍន៍ឃ ុំ 
រង្ហា ត ់(CIV10B) 

83.91 79.52 72.30 -13.83% -9.09%   

1.2.2.  ការវាយតម្លៃរបរ់ក្បជាពលរដ្ា
អុំពីកិច្ចក្បជ ុំទុំងអរ់ (ទុំងនៅ
រដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  និង
ឃ ុំ រង្ហា ត)់ 

61.27 56.73 54.48 -11.08% -3.96%  x 

1.2.2.1. ការវាយតម្លៃអុំពីភាព
ង្ហយក្រួលទកទ់្ងនឹងទ្ី
តាុំង និងនពលនវលាក្បជ ុំ 
(CIV11A) 

75.64 68.86 66.62 -11.92% -3.25%  x 

1.2.2.2. ការវាយតម្លៃ៖ បញ្ា
ផ្ដ្លបានពិភាកាម្ភន
សារៈរុំខានច់្ុំនពាេះខា ុំ និង
ក្កុលក្រួសាររបរ់ខា ុំ 
(CIV11B) 

79.52 74.43 69.04 -13.18% -7.25%   
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បរោិយ 
តម្លៃល្យល បផ្ក្លបក្លលួជា% ររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់ 

2011 2013 2016 2011-6 2013-6 2011-6 2013-6 
1.2.2.3. ការវាយតម្លៃ៖ ការ

យល់ក្របជាលយួនឹងការ
រនក្លច្ផ្ដ្លបានន្វើ 
(CIV11C) 

79.11 75.06 67.24 -15.01% -10.42%   

1.2.2.4. ការវាយតម្លៃ៖ ឱការ
កា ងការបនញ្ចញលតិ
នោបល់ (CIV12A) 

76.20 65.91 64.83 -14.92% -1.64%  x 

1.2.2.5. ការវាយតម្លៃ៖ 
រម្ភជិកម្នកិច្ចក្បជ ុំសាត ប់
ខា ុំនដ្ឋយយកច្ិតតទ្ កដ្ឋក់ 
(CIV12B) 

71.61 59.99 59.44 -17.00% -0.91%  x 

1.2.2.6. ការវាយតម្លៃ៖ អាក
ដ្ឹកន្នុំ សាត បខ់ា ុំនដ្ឋយយក
ច្ិតតទ្ កដ្ឋក(់CIV12C) 

69.87 59.76 60.67 -13.18% 1.52%  x 

1.2.2.7. ការវាយតម្លៃ៖ ខា ុំច្ង់
និោយផ្ដ្រ ប៉ា ផ្នតខា ុំលនិ
ោន (CIV13A) 

26.81 30.54 30.85 15.07% 1.02%  x 

1.2.2.8. ការវាយតម្លៃ៖ ខា ុំច្ង់
និោយផ្ដ្រ ប៉ា ផ្នតោម ន
ឱការ (CIV13B) 

11.40 19.26 17.18 50.69% -10.83%  x 

2. រនទរ្នក៍ារចូ្លរលួរបរ់ក្បជា
ពលរដ្ានៅរដ្ាបាលក្កងុ ក្រកុ ខណ្ឌ   

30.37 29.77 27.30 -10.12% -8.30% x x 

2.1. ទ្ុំន្នកទ់្ុំនងនក្ៅអៃូវការជាលយួក្កុល
ក្បឹកា 

2.81 1.25 2.29 -18.54% 83.72% x  

2.1.1. ការវាយតម្លៃរបរ់ក្បជាពលរដ្ា
៖ ក្កុលក្បឹកាបានទកទ់្ងក្បជា
ពលរដ្ា (CIV1B) 

3.72 1.49 3.20 -13.92% 115.16% x  

2.1.2. ការវាយតម្លៃរបរ់ក្បជាពលរដ្ា
៖ ក្បជាពលរដ្ាបានទកទ់្ង
ក្កុលក្បឹកា (CIV2B) 

1.90 1.00 1.38 -27.56% 37.14% x x 

2.2. ការក្បជ ុំជាអៃូវការរបរ់រដ្ាបា
លក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  

57.93 58.29 52.30 -9.71% -10.26% x x 

2.2.1.  រដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  39.14 48.08 37.13 -5.14% -22.77% x x 
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បរោិយ 
តម្លៃល្យល បផ្ក្លបក្លលួជា% ររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់ 

2011 2013 2016 2011-6 2013-6 2011-6 2013-6 
2.2.1.1. % ម្នក្បជាពលរដ្ាបាន

ចូ្លរលួកិច្ចក្បជ ុំក្កុល
ក្បឹកាក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  
(CIV8D) 

0.97 1.26 24.46 2428.85% 1835.26%   

2.2.1.2. % ម្នក្បជាពលរដ្ាបាន
ចូ្លរលួកិច្ចក្បជ ុំន្វើ
ផ្អនការអភវិឌ្ឍន៍ក្កុង 
ក្រុក ខណ្ឌ  (CIV8E) 

1.71 1.78 24.07 1306.52% 1248.92%   

2.2.1.3. % ម្នក្បជាពលរដ្ា
ផ្ដ្លបានបនញ្ចញលតិនៅ
កា ងកិច្ចក្បជ ុំក្កុលក្បឹកា
ក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  
(CIV9D) 

30.77 70.59 15.52 -49.57% -78.02% x  

2.2.1.4. % ម្នក្បជាពលរដ្ាបាន
បនញ្ចញលតិនៅកា ងកិច្ច
ក្បជ ុំន្វើផ្អនការអភវិឌ្ឍន៍
ក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  
(CIV9E) 

34.78 45.83 17.00 -51.13% -62.91% x  

2.2.1.5. ការវាយតម្លៃរបរ់
ក្បជាពលរដ្ា៖ សារៈ
ក្បនោជនម៍្នកិច្ចក្បជ ុំ
ក្កុលក្បឹកាក្កុង ក្រុក 
ខណ្ឌ  (CIV10D) 

80.77 79.41 67.24 -16.75% -15.33% x x 

2.2.1.6. ការវាយតម្លៃរបរ់
ក្បជាពលរដ្ា៖ សារៈ
ក្បនោជនម៍្នកិច្ចក្បជ ុំន្វើ
ផ្អនការអភវិឌ្ឍន៍ក្កុង 
ក្រុក ខណ្ឌ  (CIV10E) 

85.87 89.58 74.50 -13.24% -16.84% x  

2.2.2. ការវាយតម្លៃរបរ់ក្បជាពលរដ្ា
ពីកិច្ចក្បជ ុំទុំងអរ់ (ទុំងនៅរដ្ា
បាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  និងឃ ុំ 
រង្ហា ត)់ 

61.27 56.73 54.48 -11.08% -3.96%  x 

2.2.2.1. ការវាយតម្លៃពីភាព
ង្ហយក្រួលទកទ់្ងនឹងទ្ី
តាុំង និងនពលនវលាម្ន
កិច្ចក្បជ ុំ (CIV11A) 

75.64 68.86 66.62 -11.92% -3.25%  x 
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បរោិយ 
តម្លៃល្យល បផ្ក្លបក្លលួជា% ររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់ 

2011 2013 2016 2011-6 2013-6 2011-6 2013-6 
2.2.2.2. ការវាយតម្លៃ៖ បញ្ា

ផ្ដ្លបានពិភាកាម្ភន
សារៈរុំខានច់្ុំនពាេះខា ុំ និង
ក្កុលក្រួសាររបរ់ខា ុំ 
(CIV11B) 

79.52 74.43 69.04 -13.18% -7.25%   

2.2.2.3. ការវាយតម្លៃ៖ ការ
យល់ក្របជាលយួនឹងការ
រនក្លច្ច្ិតតផ្ដ្លបានន្វើ 
(CIV11C) 

79.11 75.06 67.24 -15.01% -10.42%   

2.2.2.4. ការវាយតម្លៃ៖ ឱការ
កា ងការបនញ្ចញលតិកា ង
កិច្ចក្បជ ុំ (CIV12A) 

76.20 65.91 64.83 -14.92% -1.64%  x 

2.2.2.5. ការវាយតម្លៃ៖ 
រម្ភជិកម្នកិច្ចក្បជ ុំសាត ប់
ខា ុំនដ្ឋយយកច្ិតតទ្ កដ្ឋក់ 
(CIV12B) 

71.61 59.99 59.44 -17.00% -0.91%  x 

2.2.2.6. ការវាយតម្លៃ៖ អាក
ដ្ឹកន្នុំ សាត បខ់ា ុំនដ្ឋយយក
ច្ិតតទ្ កដ្ឋក ់(CIV12C) 

69.87 59.76 60.67 -13.18% 1.52%  x 

2.2.2.7. ការវាយតម្លៃ៖ ខា ុំច្ង់
និោយផ្ដ្រ ប៉ា ផ្នតខា ុំលនិ
ោន (CIV13A) 

26.81 30.54 30.85 15.07% 1.02%  x 

2.2.2.8. ការវាយតម្លៃ៖ ខា ុំច្ងន់ិ
ោយផ្ដ្រ ប៉ា ផ្នតោម ន
ឱការ (CIV13B) 

11.40 19.26 17.18 50.69% -10.83%  x 

3. រនទរ្នក៍ារចូ្លរលួរបរ់ក្បជា
ពលរដ្ានៅរដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាត ិ

37.33 34.51 32.85 -12.02% -4.82% x x 

3.1. រនទរ្នក៍ារចូ្លរលួរបរ់ក្បជា
ពលរដ្ានៅរដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត ់   
(1) 

31.34 27.18 26.78 -14.57% -1.48%  x 

3.2. រនទរ្នក៍ារចូ្លរលួរបរ់ក្បជា
ពលរដ្ានៅរដ្ាបាលក្កងុ ក្រកុ 
ខណ្ឌ  (2) 

30.37 29.77 27.30 -10.12% -8.30% x x 

3.3. រនទរ្នក៍ារចូ្លរលួរបរ់រងាល
រ ីវលិនៅលលូដ្ឋា ន 

50.29 46.59 44.47 -11.57% -4.56%  x 
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បរោិយ 
តម្លៃល្យល បផ្ក្លបក្លលួជា% ររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់ 

2011 2013 2016 2011-6 2013-6 2011-6 2013-6 
3.3.1. ការចូ្លរលួរបរ់អងាការរងាល

រ ីវលិនៅលូលដ្ឋា ន៖ % ម្ន
ក្បជាពលរដ្ាជារម្ភជិករបរ់
អងាការរងាលរ ីវលិនៅលូល   
ដ្ឋា ន 

10.19 6.91 7.07 -30.66% 2.23%  x 

3.3.2. ការរ ការរបរ់អងាការរងាល    
រ ីវលិនៅលូលដ្ឋា ន 

70.89 66.32 63.36 -10.63% -4.48% x x 

3.3.2.1. ការវាយតម្លៃ៖ អងាការ
រងាលរ ីវលិនៅលូលដ្ឋា ន
ន្វើការោ៉ា ងរកលម និង
ជិតរាិទ្ធិជាលយួក្កុល
ក្បឹកាឃ ុំ រង្ហា ត់ 
(CIV16A) 

77.15 69.09 62.89 -18.48% -8.96%  x 

3.3.2.2. ការវាយតម្លៃ៖ រ ណ្
ភាពម្នការរ ការរវាង
រងាលរ ីវលិនៅលូលដ្ឋា ន 
និងក្កុលក្បឹកាឃ ុំ រង្ហា ត ់
ម្ភនភាពលែក្បនរើរ 
(CIV16B) 

74.63 70.11 65.53 -12.19% -6.54%  x 

3.3.2.3. ការវាយតម្លៃ៖ អងាការ
រងាលរ ីវលិនៅលូលដ្ឋា ន
ន្វើការោ៉ា ងរកលម និង
ជិតរាិទ្ធិជាលយួនឹងក្កុល
ក្បឹកាក្កុងក្រុក ខណ្ឌ  
(CIV6C) 

65.91 61.54 62.11 -5.77% 0.92% x x 

3.3.2.4. ការវាយតម្លៃ៖ រ ណ្
ភាពម្នការរ ការរវាង
អងាការរងាលរ ីវលិនៅ
លូលដ្ឋា ន និងក្កុលក្បឹកា
ក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ ម្ភន
ភាពលែក្បនរើរ 
(CIV16D) 

65.87 64.56 62.89 -4.51% -2.58% x x 

3.3.3.  ក្បរិទ្ធិភាពរបរ់អងាការរងាល     
រ ីវលិនៅលូលដ្ឋា ន 

69.78 66.53 62.98 -9.75% -5.34%   
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បរោិយ 
តម្លៃល្យល បផ្ក្លបក្លលួជា% ររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់ 

2011 2013 2016 2011-6 2013-6 2011-6 2013-6 
3.3.3.1. ការវាយតម្លៃ៖ ភាពជា

តុំណាងរបរ់អងាការ
រងាលរ ីវលិនៅលូលដ្ឋា ន
នដ្ើលបអីលក្បនោជន៍
របរ់រ រលន៍ 
(CIV17F) 

66.09 69.63 63.10 -4.54% -9.39%   

3.3.3.2. ការវាយតម្លៃ៖ អងាការ
រងាលរ ីវលិនៅលូលដ្ឋា ន
បានោុំក្ទ្ និងការពារ
រិទ្ធិរបរ់ក្កុលជនង្ហយ
រងនក្ោេះបានលែ 
(CIV17G) 

74.22 65.90 62.34 -16.00% -5.39%   

3.3.3.3. ការវាយតម្លៃ៖ អងាការ
រងាលរ ីវលិម្ភនភាព
នជារជយ័កា ងការជួយ 
ជុំរ ញឲ្យរដ្ាបាលក្កុង 
ក្រុក ខណ្ឌ  និងឃ ុំ 
រង្ហា ត ់ន្វើអវីផ្ដ្លក្តឹល
ក្តូវ (CIV17H) 

69.03 64.07 63.50 -8.02% -0.90%  x 

ច្ុំណាុំ៖ “ររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់” វារ់ផ្វងអុំពីថានតើម្ភនការនកើនន ើង ឬការេយច្ េះររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់កា ងអតថនយ័រថិតិផ្ដ្រ ឬនទ្រវាងឆ្ា ុំទុំង២ នៅ
កា ងកក្លតិម្នការនជឿទ្ កចិ្តត៩៥%។ កូដ្រក្ម្ភបរ់ុំណួ្រ (ដូ្ច្ជា PER4B) ក្តូវបានអតល់នដ្ើលបនីអទៀងផ្លទ ត។់ ច្ុំណាុំ៖ ការវាយតម្លៃការនពញចិ្តត
រិតនលើម្ភក្តដ្ឋា នពី០ដ្ល់១០០ (Likert Scale) នដ្ឋយ ០=លនិលែ ២៥=លនិរូវលែ ៥០=ល្យល (លនិលែ លនិអាក្កក)់ ៧៥=លែ ១០០=លែ
ណារ់  
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7. តម្មល ភាព ៃិកការរាយ្ការណ៍ 

តម្ភៃ ភាពរឺជា “ការអតល់នូវពត័ម៌្ភនទនន់ពលនវលា ជាកល់ាក ់ នជឿទ្ កច្តិតបាន និងអាច្ទ្ទ្ួលបាននដ្ឋយ
អាកពាកព់ន័ធទុំងអរ់” (Bellver និង Kaufman ឆ្ា ុំ២០០៥)។ ពត័ម៌្ភនក្តូវអតល់ឲ្យអាកពាកព់ន័ធទុំងអរ់នដ្ើលបនី្វើការ
រនក្លច្ច្ិតត ឬតាលដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតម្លៃការអន 
វតតការង្ហរ។ វ ិ្ ីសាស្ររត៤ ក្តូវបាននក្បើក្បារ់នដ្ើលបវីាយ
តម្លៃនលើតម្ភៃ ភាព៖ (១). ការវាយតម្លៃនៅនលើតក្លូវការ
ពត័ម៌្ភនពីរុំណាកក់្បជាពលរដ្ានដ្ឋយវភិារនូវបុំណ្ង
របរ់នរកា ងការទ្ទ្ួលយកនូវពត័ម៌្ភន (២). ការវាយតម្លៃ
ថានតើរុំនណ្ើ រ ុំពត័ម៌្ភនរបរ់ក្បជាពលរដ្ាក្តូវបានន្ៃើយ
តបនដ្ឋយនជារជយ័ផ្ដ្រ ឬនទ្? (៣). ការវាយតម្លៃថានតើ
ក្បជាពលរដ្ានពញច្ិតតនងឹពត័ម៌្ភនផ្ដ្លោតទ់្ទ្ួលបាន
ផ្ដ្រឬនទ្? និង (៤). ការវាយតម្លៃពីតម្ភៃ ភាពម្នការដ្ឋក់
តម្លៃនរវារដ្ាបាល។ 

7.1 ៃិន្នា ការនៃតម្មល ភាព   

រនទរ្នត៍ម្ភៃ ភាពម្ភនការនកើនន ើងពីឆ្ា ុំ
២០១១ដ្ល់២០១៦ (៥៤%) និងពីឆ្ា ុំ២០១៣ដ្ល់
២០១៦ (៣៧%)។ ននេះជាការនកើនន ើងផ្ដ្លរួរឲ្យកត់
រម្ភា ល់កា ងអតថនយ័រថិត។ិ ភារនក្ច្ើនម្នការនកើនន ើង
ននេះនដ្ឋយម្ភនការរកីច្នក្លើននៅរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក 
ខណ្ឌ  របូភាពទ្៣ី១។ 

7.2 តម្រមូវការព័ត៌ម្មៃ  

ការច្ងទ់្ទ្ួលពត័ម៌្ភនរបរ់ក្បជាពលរដ្ានៅ  រដ្ា
បាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  នងិឃ ុំ រង្ហា ត ់ នៅឆ្ា ុំ២០១៦ 
ម្ភនការធាៃ កច់្ េះរួរឲ្យកតរ់ម្ភា ល់ របូភាពទ្៣ី២។ ការ
ផ្លៃ រ់បតូរពីឆ្ា ុំ២០១៣-២០១៦ ម្ភនភាពរួរឲ្យកត់
រម្ភា ល់ កា ងអតថនយ័រថិត។ិ ជារលួ នៅឆ្ា ុំ២០១៦ 
ក្បម្ភណ្ជា ៣%ម្នអាកអតល់រម្ភា រនច៍្ងទ់្ទ្ួលពត័ម៌្ភន
ពីរដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត ់និង ក្បម្ភណ្ជា០.៤% ពីរដ្ាបាល
ក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ ។ 

របូភាពទ្៣ី០: ននិ្នា ការម្នរនទរ្នត៍ម្ភៃ ភាព 

 
របូភាពទ្៣ី១: រនទរ្នត៍ម្ភៃ ភាព (រដ្ាបាលក្កងុ 
ក្រុក ខណ្ឌ /ឃ ុំ រង្ហា ត)់ 

 

ច្ុំណាុំ៖ រនទរ្នម៍្ភនម្ភក្តដ្ឋា នពី ០ដ្ល់១០០។ រនទរ្ន៍
នៅកា ងរូបភាពទី្៣១ ម្ភនអនេរខៃេះផ្ដ្លលនិផ្លនជារបរ់រដ្ាបា
លឃ ុំ រង្ហា ត ់ឬក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ ណាលយួជាកល់ាក។់ 

របូភាពទ្៣ី២: % ម្នក្បជាពលរដ្ាបាននរាើរ ុំពត័ម៌្ភន
ពរីដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត ់នងិក្កងុ ក្រុក ខណ្ឌ  
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7.3 ការផតល់ព័ត៌ម្មៃបដ្លង្ស្ាើស្តាំ  

នទេះបីជាច្ុំនួនក្បជាពលរដ្ាកានផ់្តតិច្ផ្ដ្លច្ង់
ផ្រវងរកពត័ម៌្ភន ផ្តជាញឹកញាបព់កួនរទ្ទ្ួលបានពត័ម៌្ភន
តាលការនរាើរ ុំ ពិនររនៅរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  របូ
ភាពទ្៣ី៣។ នៅឆ្ា ុំ២០១៦ ម្ភនក្បម្ភណ្ជា៦៥%ម្ន
រុំនណ្ើ រ ុំនៅរដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត ់ និង ៤៨%ម្នរុំនណ្ើ រ ុំ
នៅរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  បានទ្ទ្ួលការន្ៃើយតប9 ។ 

7.4  ការង្ពញច្ិតតៃឹកការផតល់ពត័៌ម្មៃ 

ក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លនរាើរ ុំពត័ម៌្ភនម្ភនការនពញ
ច្ិតតកានផ់្តខាៃ ុំងនឹងពត័ម៌្ភនផ្ដ្លអតល់នដ្ឋយរដ្ាបាលថាា ក់
នក្កាលជាតិ របូភាពទ្៣ី៤។ ការផ្លៃ រ់បតូរពីឆ្ា ុំ២០១១-១៦ 
ម្ភនការនកើនន ើងរួរឲ្យកតរ់ម្ភា ល់កា ងអតថនយ័រថិត។ិ 

7.5 ការទ្ទ្ួលបាៃព័ត៌ម្មៃពីតនមល 

រដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  នងិឃ ុំ រង្ហា តប់ានអតល់
នូវនរវារដ្ាបាលជានក្ច្ើន ផ្ដ្លក្បជាពលរដ្ាក្តូវបងម់្េៃ  នរ
វាក្តឹលក្តូវនដ្ើលបទី្ទ្ួលបាននរវានន្នេះ។ ជារលួ ក្បម្ភណ្ជា
៨៦%ម្នក្បជាពលរដ្ាយល់ថា ពួកោតប់ានទ្ទ្ួលពត័ម៌្ភន
តម្លៃក្តឹលក្តូវពរីដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត ់ និងក្បម្ភណ្ជា ៩៩%
ម្នក្បជាពលរដ្ានជឿជាកថ់ាពកួោតក់្តូវបានអតល់ឲ្យនូវ
ពត័ម៌្ភនតម្លៃក្តលឹក្តូវពីរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ ។ កា ងអតថ
នយ័រថិតិ ការផ្លៃ រ់បតូរននេះម្ភនការនកើនន ើងរួរឲ្យកត់
រម្ភា ល់ពីឆ្ា ុំ២០១១ដ្ល់ឆ្ា ុំ២០១៣ និងឆ្ា ុំ២០១៦។ 
ទ្ិនានយ័លលែតិម្នរនទរ្នត៍ម្ភៃ ភាពតាលរូច្ន្នករ
នីលយួៗកា ងតារាងទ្១ី០៖ 

 

 

 

 

                                                 
9 ការនរាើរ ុំពត័ម៌្ភនខៃេះ អាច្នៅនក្ៅពរីលតថកចិ្ចរបរ់ថាា កន់ក្កាលជាតិ  

របូភាពទ្៣ី៣: % ម្នក្បជាពលរដ្ានរាើរ ុំពត័ម៌្ភន
ន ើយទ្ទ្លួបានពត័ម៌្ភនផ្ដ្លបាននរាើ 

 
របូភាពទ្៣ី៤: ននិ្នា ការម្នការនពញច្តិតនងឹពត័ម៌្ភន
ផ្ដ្លបានអតល់ 

 
ច្ុំណាុំ៖  ០= អនណ់ារ់ ២៥= អន ់ ៥០= ល្យល ៧៥= លែ 
១០០= លែណារ់ 

របូភាពទ្៣ី៥: % ម្នក្បជាពលរដ្ាបានទ្ទ្លួពត័ម៌្ភន
ក្តលឹក្តវួពតីម្លៃនរវារដ្ាបាល 
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តារាងទ្១ី០: ទ្និានយ័លលែតិម្នរនទរ្នត៍ម្ភៃ ភាព 

បរោិយ 
តម្លៃល្យល បផ្ក្លបក្លលួជា % ររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់ 

2011 2013 2016 2011-6 2013 –6 2011-6 2013 -6 
1. រនទរ្នត៍ម្ភៃ ភាពឃ ុំ រង្ហា ត ់ 33.81 30.66 34.25 1.29% 11.69%  x 

1.1. %ម្នក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លប៉ា នប៉ាងច្ង់
ផ្រវងរកពត័៌ម្ភនពីរដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត ់
(TRA1) 

4.91 11.82 2.98 -39.39% -74.82% x  

1.2. %ម្នក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លទ្ទ្ួលបាន
ពត័ម៌្ភនផ្ដ្លោតប់ាននរាើរ ុំ  

62.71 49.50 65.52 4.48% 32.36%  x 

1.2.1. ការវាយតម្លៃ៖ រដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត់
បានអ្ពវអាយពត័ម៌្ភនជាសាធារ
ណ្ៈ ពីការក្បជ ុំក្កុលក្បឹកា 
(TRA1A.A) 

82.35 63.69 85.71 4.08% 34.57%  
 

1.2.2. ការវាយតម្លៃ៖ រដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត់
បានអ្ពវអាយជាសាធារណ្ៈពីការ
ច្ុំណាយរបរ់ខៃួននៅនលើរនក្ម្ភង
អភវិឌ្ឍនក៍ាលពីឆ្ា ុំល ន (TRA1A.B) 

53.19 31.61 54.84 3.10% 73.47%  x 

1.2.3. ការវាយតម្លៃ៖ រដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត់
បានអ្ពវអាយជាសាធារណ្ៈពី
រនក្ម្ភងអភវិឌ្ឍន៍ផ្ដ្លខៃួនបានអន 
វតតកាលពីឆ្ា ុំល ន (TRA1A.C) 

77.19 59.12 68.75 -10.94% 16.29% x x 

1.2.4. ការវាយតម្លៃ៖ រដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត ់
អ្ពវអាយជាសាធារណ្ៈអុំពី
ពត័ម៌្ភនថានតើក្បាកឧ់បតថលារនក្ម្ភង
របរ់រ រលនក៍្តូវបាននក្បើក្បារ់
ោ៉ា ងដូ្ច្នលតច្ (TRA1A.D) 

56.36 73.72 66.67 18.28% -9.57%  x 

1.2.5. ការវាយតម្លៃ៖ រដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត ់
អ្ពវអាយនៅដ្ល់សាធារណ្ជន 
ថានតើេវកិាច្ុំនួនប៉ា ន្នម នក្តូវបាននអទរ
លកលូលនិ្ិឃ ុំ រង្ហា ត ់(TRA1A.E) 

44.44 19.35 51.61 16.13% 166.67%   

2. រនទរ្នត៍ម្ភៃ ភាពរបរ់រដ្ាបាលក្កងុក្រកុ
ខណ្ឌ  

6.54 5.52 24.20 269.73% 338.35%   

2.1. %ម្នក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លច្ង់ផ្រវងរក
ពត័ម៌្ភនពីរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  
(TRA2) 

0.89 1.49 0.45 -50.00% -69.98% x  
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បរោិយ 
តម្លៃល្យល បផ្ក្លបក្លលួជា % ររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់ 

2011 2013 2016 2011-6 2013 –6 2011-6 2013 -6 
2.2. % ម្នក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លទ្ទ្ួលបាន

ពត័ម៌្ភនផ្ដ្លោតប់ាននរាើរ ុំ 
(TRA2A) 

12.20 9.55 47.94 293.14% 401.92%   

2.2.1. ការវាយតម្លៃ៖ រដ្ាបាលក្កុង ក្រុក 
ខណ្ឌ បានអ្ពវអាយនៅដ្ល់
សាធារណ្ជន ថានតើេវកិាច្ុំនួន
ប៉ា ន្នម នក្តូវបាននអទរលក   លូលនិ្ិឃ ុំ
ក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ កាលពីឆ្ា ុំល ន
(TRA1A.F) 

17.07 8.44 54.55 219.48% 546.15%   

2.2.2. ការវាយតម្លៃ៖ រដ្ាបាលក្កុង ក្រុក 
ខណ្ឌ បានអ្ពវអាយជាសាធារណ្ៈ
ពីការច្ុំណាយរបរ់ខៃួននៅនលើ
រនក្ម្ភងអភវិឌ្ឍន៍កាលពីឆ្ា ុំល ន
(TRA1A.G) 

9.76 7.14 39.29 302.68% 450.00%   

2.2.3. ការវាយតម្លៃ៖ រដ្ាបាលក្កុង ក្រុក 
ខណ្ឌ បានអ្ពវអាយជាសាធារណ្ៈ
ពីរនក្ម្ភងអភវិឌ្ឍន៍ផ្ដ្លខៃួនបានអន 
វតតកាលពីឆ្ា ុំល ន(TRA1A.H) 

9.76 13.07 50.00 412.50% 282.50%   

3. ការអតល់ពត័ម៌្ភនជារលួ  38.65 53.02 63.49 64.28% 19.74%   

3.1. ក្បជាពលរដ្ានពញច្ិតតច្ុំនពាេះពត័ម៌្ភន
ផ្ដ្លបានអតល់  

28.30 21.29 34.13 20.60% 60.29%  x 

3.1.1. ការវាយតម្លៃ៖ កក្លតិម្នពត័ម៌្ភនពី
នពលនវលានិងទ្ីកផ្នៃងម្នកិច្ចក្បជ ុំ
ក្កុលក្បឹកា (TRA1C.A) 

45.90 29.09 46.88 2.12% 61.15%   

3.1.2. ការវាយតម្លៃ៖ កក្លតិម្នពត័ម៌្ភនពី
រនក្ម្ភងណាខៃេះផ្ដ្លកុំព ងអន វតត 
(TRA1C.B) 

45.00 35.22 38.13 -15.28% 8.25% x x 

3.1.3. ការវាយតម្លៃ៖ កក្លតិម្នពត័ម៌្ភនអុំពី
េវកិាក្កុលក្បឹកា/ េវកិាច្ុំណាយ
ក្បតិបតតិការ (TRA1C.C) 

24.42 16.19 26.88 10.06% 65.95%  x 

3.1.4. ការវាយតម្លៃ៖ កក្លតិម្នពត័ម៌្ភនអុំពី
បទ្បញ្ញ តតិឬដ្ុំនណ្ើ រការអវីលយួ 
(TRA1C.D) 

14.29 15.41 30.63 114.38% 98.75%   

3.1.5. ការវាយតម្លៃ៖ កក្លតិម្នពត័ម៌្ភនអុំពី
លទ្ធអលម្នការនដ្ឋេះក្សាយទ្ុំន្នរ់
(TRA1C.E) 

11.88 10.53 28.13 136.84% 166.98%   
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បរោិយ 
តម្លៃល្យល បផ្ក្លបក្លលួជា % ររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់ 

2011 2013 2016 2011-6 2013 –6 2011-6 2013 -6 
3.2. %ម្នក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លបានទ្ទ្ួល

ពត័ម៌្ភនពីតម្លៃក្តឹលក្តូវម្ននរវារដ្ាបាល  
49.00 84.76 92.86 89.50% 9.56%   

3.2.1. %ម្នក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លបានដ្ឹងពី
តម្លៃក្តឹលក្តូវម្ននរវារដ្ាបាលឃ ុំ 
រង្ហា ត ់  

37.00 71.38 86.38 133.47% 21.03%   

3.2.2. %ម្នក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លបានដ្ឹងពី
តម្លៃក្តឹលក្តូវម្ននរវារដ្ាបាលក្កុង 
ក្រុក ខណ្ឌ    

61.00 98.14 99.33 62.84% 1.21%   

4.        រនទរ្នរ៍លួ 26.33 29.73 40.64 54.34% 36.69%   

ច្ុំណាុំ៖ “ររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់” វារ់ផ្វងអុំពីថានតើការនកើនន ើង ឬការេយច្ េះវវាងឆ្ា ុំទុំង២ម្ភនភាពររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់នៅកា ងកក្លតិ៩៥%ម្ន
ភាពនជឿជាក។់ កូដ្រក្ម្ភបរ់ុំណួ្រ (ដូ្ច្ជា PER4B) ក្តូវបានអតល់នដ្ើលបនីអទៀងផ្លទ ត។់ រូលកតច់្ុំណាុំថា ការវាយតម្លៃការនពញចិ្តត រឺរិតនលើ
កក្លតិពី០ដ្ល់១០០ (Likert Scale) នដ្ឋយម្ភនកក្លតិ  0=លនិលែ 25=លនិរូវលែ 50=ល្យល (លនិលែ លនិអាក្កក)់ 75=លែ; 100=លែណារ់  
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8. គណង្ៃយ្យភាព ៃិកអាំង្ពើពតករលួយ្ 

រណ្ននយយភាព ក្តូវបាននរឲ្យនិយលនយ័
ថាជាកាតពវកិច្ចរបរ់អាកកានអ់ុំណាច្កា ងការ
ទ្ទ្ួលខ រក្តូវច្ុំនពាេះរកលមភាពណាលយួនដ្ឋយ
ការន្ៃើយតប ឬទ្ទ្ួលពិនយ័ច្ុំនពាេះទ្នងវើខ រ្ាង
របរ់ខៃួន។ ក្បជាពលរដ្ាទ្ទ្លួបាននដ្ឋយផ្លទ ល់
នូវរណ្ននយយភាពតាលរយៈការនបាេះនឆ្ា ត និង
នដ្ឋយក្បនោលតាលរយៈការដ្ឋករ់ម្ភព ្រងាល
នអ្ងៗនទ្ៀតនិងតាលរយៈកចិ្ចដ្ុំនណ្ើ រការរណ្នន
យយភាពរងាល (កិច្ចការននេះក្តូវបាន វាយតម្លៃ
តាលរយៈការន្ៃើយតប និងការចូ្លរលួរបរ់ក្បជា
ពលរដ្ា)។ ក្បជាពលរដ្ាក្តូវបានសាករួរពីលទ្ធ
ភាពម្នការក្បឈលការទ្ទ្ួលពិនយ័ច្ុំនពាេះ
រកលមភាពលនិក្បក្កតីលយួច្ុំនួនរបរ់លស្រនតីរដ្ាបា
លថាា កន់ក្កាលជាតិ នដ្ើលបវីាយតម្លៃពីរណ្ននយយ
ភាព។ 

8.1 ៃិន្នា ការនៃគណង្ៃយ្យភាព  

ពីឆ្ា ុំ២០១១ដ្ល់២០១៣ រនទរ្ន៍
រណ្ននយយភាពម្ភនការនកើនន ើង។ កា ងអតថ
នយ័រថិតិ ការផ្លៃ រ់បតូរននេះការនកើនន ើងរួរឲ្យកត់
រម្ភា ល់ពីឆ្ា ុំ២០១១-១៦។ 

8.2 ង្តើមស្រៃតីរដ្ាបាលថ្នា ក់ង្ម្រកាមជាតិម្មៃ

គណង្ៃយ្យភាពង្លើអវីខ្លោះ? 

ក្បជាពលរដ្ាក្តូវបានសាករួរ នដ្ើលបវីាយ
តម្លៃលទ្ធភាពម្នការក្បឈលការទ្ទ្ួលពិនយ័
ច្ុំនពាេះរកលមភាពលនិក្បក្កតលីយួច្ុំនួនរបរ់លស្រនតី
រដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  នងិឃ ុំ រង្ហា ត ់របូភាព
ទ្៣ី៧។ ដូ្ច្ោា នឹងលទ្ធអលម្នការអនងាតនលើក
ល នផ្ដ្រ ក្បជាពលរដ្ានជឿជាកថ់ាលស្រនតីរដ្ាបាល
ថាា កន់ក្កាលជាតិម្ភនរណ្ននយយភាពតិច្តួច្នលើ

របូភាពទ្៣ី៦៖ ននិ្នា ការម្នរនទរ្នរ៍ណ្ននយយភាព 

 
របូភាពទ្៣ី៧៖ ការក្បឈលការទ្ទ្លួពនិយ័ច្ុំនពាេះទ្នងវើខ រ
្ាង 

ច្ុំណាុំ៖ ក្របរ់នទរ្នទ៍ុំងអរ់ម្ភនម្ភក្តដ្ឋា នពី០ដ្ល់១០០។ រនទរ្ន៍
កា ងរូបភាពទី្៣១ ន វ្ើការវាយតម្លៃរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  និងឃ ុំ រង្ហា ត់
ជាល្យល ផ្ដ្លតម្លៃននេះទ្ទ្លួបានពីតម្លៃនដ្ើលផ្ដ្លម្ភនម្ភក្តដ្ឋា នពី ១-៥ 
(១= លនិផ្ដ្លនកើតម្ភន ២=កក្លនឹងនកើតម្ភន ៣=អាច្នកើតម្ភនលតងម្ភា ល 
៤= ទ្ុំនងនឹងនកើតម្ភនញឹកញាប ់៥= ទ្ុំនងនឹងនកើតម្ភនរាល់នពល) 

របូភាពទ្៣ី៨៖ អុំនពើព ករលួយ 

 
ច្ុំណាុំ៖ ០=លនិយល់ក្រប ២៥=យល់ក្របតិច្តចួ្ ៥០=យល់ក្រប 
៧៥=យល់ក្របភារនក្ច្ើន ១០០=យល់ក្របទុំងក្រុង 
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ការបុំនពញការង្ហរលនិបានលែ

អវតតម្ភនពីការង្ហរ

លនិនោរពក្បជាពលរដ្ា

ការនក្បើក្បារ់្នធានខ រខទង់

ការកិបនកងក្បាក់

ការទ្ទ្លួរុំណូ្ក
2016 2013 2011
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រដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា តម់្ភនជាបព់ាក់
ពន័ធនឹងអុំនពើព ករលួយ

រដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ ម្ភនជាប់
ពាកព់ន័ធនឹងអុំនពើព ករលួយ

អុំនពើព ករលួយនៅរដ្ាបាលឃ ុំ 
រង្ហា តម់្ភនកានផ់្តនក្ច្ើន

អុំនពើព ករលួយនៅរដ្ាបាលក្កុង 
ក្រុក ខណ្ឌ ម្ភនកានផ់្តនក្ច្ើន
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ការអវតតម្ភនពីការង្ហរ ឬការបុំនពញការង្ហរលនិបានលែ នក្បៀបន្ៀបជាលយួរណ្ននយយភាពនលើការក្របក់្រង ិរញ្ញ - 
វតថ ។  

8.3 អាំង្ពើពតករលួយ្ 

នៅឆ្ា ុំ២០១៦ កក្លងរុំណួ្រក្តូវបានដ្ឋកប់ញ្ចូ លបផ្នថលនូវរុំណួ្រលយួច្ុំនួនពាកព់ន័ធនឹងអុំនពើព ករលួយ។ 
លទ្ធអលម្នការអនងាតជាលយួក្បជាពលរដ្ាបង្ហា ញថា អុំនពើព ករលួយនៅផ្តជាបញ្ា ដ្រ៏ុំខានល់យួ ឬម្ភនការនកើន
ន ើងទុំងនៅរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  នងិឃ ុំ រង្ហា ត។់ ទ្ិនានយ័លលែតិម្នរនទរ្នរ៍ណ្ននយយភាពម្ភនបង្ហា ញ
កា ងតារាងទ្១ី១៖  

តារាងទ្១ី១: ទ្និានយ័លលែតិម្នរនទរ្នរ៍ណ្ននយយភាព 

បរោិយ 
តម្លៃល្យល បផ្ក្លបក្លលួជា% ររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់ 

2011 2013 2016 2011-6 2013-6 2011-6 2013-6 
1. រនទរ្នរ៍ណ្ននយយភាពរបរ់រដ្ាបា

លឃ ុំ រង្ហា ត ់
51.03 47.55 44.68 -12.43% -6.02%  X 

1.1. ការវាយតម្លៃ៖ ឱការផ្ដ្លលស្រនតី
រដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា តទ់្ទ្ួលពិនយ័
ច្ុំនពាេះការបុំនពញការង្ហរលនិបាន
លែ (ACC3A) 

45.70 43.07 38.24 -16.34% -11.22%   

1.2. ការវាយតម្លៃ៖ ឱការផ្ដ្លលស្រនតី
រដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា តទ់្ទ្ួលពិនយ័
ច្ុំនពាេះការអវតតម្ភនពីការង្ហរ 
(ACC3B) 

41.31 39.73 37.20 -9.96% -6.37%  X 

1.3. ការវាយតម្លៃ៖ ឱការផ្ដ្លលស្រនតី
រដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា តទ់្ទ្ួលពិនយ័
ច្ុំនពាេះការលនិនោរពក្បជាពលរដ្ា 
(ACC3C) 

46.88 44.69 42.98 -8.31% -3.81%  X 

1.4. ការវាយតម្លៃ៖ ឱការផ្ដ្លលស្រនតី
រដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា តទ់្ទ្ួលពិនយ័
ច្ុំនពាេះការនក្បើក្បារ់្នធានលនិ
បានក្តឹលក្តូវ (ACC3D) 

51.55 48.59 45.75 -11.25% -5.86%  X 

1.5. ការវាយតម្លៃ៖ ឱការផ្ដ្លលស្រនតី
រដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា តទ់្ទ្ួលពិនយ័
ច្ុំនពាេះការកិបនកងក្បាក ់
(ACC3E) 

59.86 55.98 53.23 -11.07% -4.91%  X 
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1.6. ការវាយតម្លៃ៖ ឱការផ្ដ្លលស្រនតី
រដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា តទ់្ទ្ួលពិនយ័
ច្ុំនពាេះការទ្ទ្ួលរុំណូ្ក 
(ACC3F) 

60.87 53.22 50.70 -16.70% -4.72%  X 

2. រនទរ្នរ៍ណ្ននយយភាពរបរ់រដ្ាបា
លក្កងុ ក្រកុ ខណ្ឌ  

55.50 48.42 49.66 -10.51% 2.57%  X 

2.1. ការវាយតម្លៃ៖ ឱការផ្ដ្លលស្រនតី
រដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ ទ្ទ្ួល
ពិនយ័ច្ុំនពាេះការបុំនពញការង្ហរ
លនិបានលែ (ACC3G) 

48.76 41.48 42.46 -12.94% 2.36%  X 

2.2. ការវាយតម្លៃ៖ ឱការផ្ដ្លលស្រនតី
រដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ ទ្ទ្ួល
ពិនយ័ច្ុំនពាេះការអវតតម្ភនពី
ការង្ហរ (ACC3H) 

45.51 39.29 41.25 -9.36% 4.97%  X 

2.3. ការវាយតម្លៃ៖ ឱការផ្ដ្លលស្រនតី
រដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ ទ្ទ្ួល
ពិនយ័ច្ុំនពាេះការលនិនោរពក្បជា
ពលរដ្ា (ACC3I) 

51.31 45.77 48.61 -5.26% 6.20% X X 

2.4. ការវាយតម្លៃ៖ ឱការផ្ដ្លលស្រនតី
រដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ ទ្ទ្ួល
ពិនយ័ច្ុំនពាេះការនក្បើក្បារ់
្នធានលនិបានក្តឹលក្តូវ 
(ACC3J) 

56.64 50.72 51.44 -9.18% 1.42%  X 

2.5. ការវាយតម្លៃ៖ ឱការផ្ដ្លលស្រនតី
រដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ ទ្ទ្ួល
ពិនយ័ច្ុំនពាេះការកិបនកងក្បាក់ 
(ACC3K) 

65.20 57.66 58.29 -10.60% 1.09%  X 

2.6. ការវាយតម្លៃ៖ ឱការផ្ដ្លលស្រនតី
រដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ ទ្ទ្ួល
ពិនយ័ច្ុំនពាេះការទ្ទ្ួលរុំណូ្ក 
(ACC3L) 

65.57 55.61 55.95 -14.67% 0.61%  X 

3. រនទរ្នរ៍លួម្នរណ្ននយយភាពរបរ់
រដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាត ិ

53.26 47.98 47.17 -11.43% -1.69%      X 

ច្ុំណាុំ៖ “រួរឲ្យកតរ់ម្ភា ល់” វារ់ផ្វងអុំពីថានតើការនកើនន ើង ឬការេយច្ េះវវាងឆ្ា ុំទុំង២ម្ភនភាពរួរឲ្យកតរ់ម្ភា ល់នៅកា ងកក្លតិ៩៥%ម្នភាពនជឿជាក។់ កូដ្
រក្ម្ភបរ់ុំណួ្រ (ដូ្ច្ជា PER4B) ក្តូវបានអតល់នដ្ើលបនីអទៀងផ្លទ ត។់ រូលកតច់្ុំណាុំថា ការវាយតម្លៃការនពញច្ិតត រឺរតិនលើកក្លតិពី០ដ្ល់១០០ (Likert Scale) 
នដ្ឋយម្ភនកក្លតិ  0=លនិលែ 25=លនិរូវលែ 50=ល្យល (លនិលែ លនិអាក្កក)់ 75=លែ 100=លែណារ់  
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9. អៃតររដ្ាបាល 

ជុំពូកននេះនរៀបរាបព់ីទ្ុំន្នកទ់្ុំនងរវាង
ថាា កន់ីលយួម្នរដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាតិ នងិ
បង្ហា ញនូវច្ុំណ្ ច្លយួច្ុំនួនដូ្ច្ជា៖ (១). 
ភាពញឹកញាបម់្នការលនិយល់ក្របោា ផ្ដ្ល
នកើតម្ភនន ើងនៅថាា កន់ីលយួៗម្នរដ្ាបាល
ថាា កន់ក្កាលជាតិ (២). ការនពញច្ិតតនងឹការ
នដ្ឋេះក្សាយការលនិយល់ក្របោា ន្នន្ន (៣). 
រ ណ្ភាពម្នការោុំក្ទ្នៅរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក 
ខណ្ឌ  និងឃ ុំ រង្ហា ត ់(៤). រវ័យភាពរបរ់រដ្ា
បាលថាា កន់ក្កាលជាតកិា ងការអន វតតល ខង្ហរ
របរ់ខៃួន និង (៥). ការផ្ច្ករ ុំផ្លក និងការ
ទ្ទ្ួលបាននូវពត័ម៌្ភន។ ទ្ិនានយ័ផ្ដ្ល
ក្បលូលបានទុំងអរ់រឺផ្អែកនលើទ្រ្នៈរបរ់
ក្កុលក្បឹកាក្កុង ក្រុកខណ្ឌ  និងឃ ុំ រង្ហា ត។់ 

10. ៃិន្នា ការ 

ពីឆ្ា ុំ២០១១ដ្ល់ឆ្ា ុំ២០១៣ និងឆ្ា ុំ២០១៦ 
រនទរ្នអ៍នតររដ្ាបាលម្ភនការនកើនន ើងរួរ
ឲ្យកតរ់ម្ភា ល់កា ងអតថនយ័រថិតិ។ រម្ភរ
ធាត ជានក្ច្ើន (អន រនទរ្ន)៍ ម្ភនការនកើន
ន ើងក្បោកក់្បផ្ លោា ផ្ដ្រ របូភាពទ្៣ី៥។ 
ការលនិយល់ក្របោា រវាងថាា ករ់ដ្ា-   បាល
នីលយួៗ ម្ភនការធាៃ កច់្ េះររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់
កា ងអតថនយ័រថិត។ិ លយ៉ាងនទ្ៀង ក្បរិ-ននបើ
ម្ភនការលនិយល់ក្របោា នកើតម្ភនន ើង វា
នឹងក្តូវបាននដ្ឋេះក្សាយនដ្ឋយក្បរិទ្ធភាព។ 
ន ើយការផ្ច្ករ ុំផ្លកពត័ម៌្ភនរវាងរដ្ាបាល
ថាា កន់ក្កាលជាតិម្ភនការផ្លៃ រ់បតូរតិច្តួច្។ 
នទេះបីជាោ៉ា ងននេះកត ី ការយល់នឃើញថាម្ភន
ការរ ុំខានដ្ល់ការអន វតតការង្ហររបរ់រដ្ាបាល
ក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  និងឃ ុំ រង្ហា តព់ីថាា ករ់ដ្ាបាលនអ្ងនទ្ៀតម្ភនការនកើនន ើងរួរឲ្យកតរ់ម្ភា ល់កា ងអតថនយ័រថិត។ិ 

របូភាពទ្៣ី៩: ននិ្នា ការរនទរ្នអ៍នតររដ្ាបាល 

 
របូភាពទ្៤ី០: ការនក្បៀន្ៀបរម្ភរភារអនតររដ្ាបាល  

 
ច្ុំណាុំ៖ រនទរ្នទ៍ុំងអរ់ម្ភនម្ភក្តដ្ឋា នពី០ដ្ល់១០០  

របូភាពទ្៤ី១: % ម្នក្កលុក្បកឹាក្កងុ ក្រុក ខណ្ឌ  នងិឃ ុំ រង្ហា ត់
រាយការណ៍្ថាម្ភនការយល់ក្របោា  
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34 ការអង្កេតអភបិាលកិច្ចមូលដ្ឋា ៃឆ្ា ាំ២០១៦ 

11. ការមិៃយ្ល់ម្រស្បោា  ៃិកដ្ាំង្ណាោះម្រសាយ្ 

ការលនិយល់ក្របោា រវាងថាា កន់ីលយួៗម្នរដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាតិបង្ហា ញពីការរក្លបរក្លួលនិងការោុំក្ទ្ 
ដ្ល់ថាា កន់ីលយួៗរដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាតិលនិទនប់ានក្របក់្ោន ់ ឬការនអទរល ខង្ហរនៅលនិម្ភនភាពច្ារ់លារ់។ 
ច្ុំនួនម្នការលនិយល់ក្របោា ផ្ដ្លនកើតម្ភនន ើងម្ភនតចិ្ជាងល ន ប៉ា ផ្នតការលនិច្ េះរក្លុងទុំងនន្នេះជាទូ្នៅនកើត
ម្ភនន ើងញឹកញាបន់ៅរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ ។ នទេះបីជាម្ភនការលនិយល់ក្របោា លយួច្ុំនួននកើតម្ភនន ើងក៏
នដ្ឋយ កក៏ារលនិច្ េះរក្លងុទុំងនន្នេះផ្តងផ្តទ្ទ្ួលបានកិច្ចអនតរារលនក៍្បកបនដ្ឋយការនពញច្ិតត តារាងទ្១ី២។ 

12. ការោាំម្រទ្ង្ដ្ឋយ្ថ្នា ក់រដ្ាបាលង្ផ្កង្ទ្ៀត 

កា ងច្ុំនណាលរូច្ន្នករទុំង៩ រ ណ្ភាពម្នការោុំក្ទ្នដ្ឋយថាា ករ់ដ្ាបាលនអ្ងនទ្ៀត រលួទុំងក្ករួង សាថ បន័
ថាា កជ់ាតមិ្ភនការនកើនន ើងក្បម្ភណ្ជា៤% ពីឆ្ា ុំ២០១១-១៦ នងិនកើនន ើងក្បម្ភណ្ជា៦% ពីឆ្ា ុំ២០១៣-១៦។ 
ននេះជាការនកើនន ើងរួរឲ្យកតរ់ម្ភា ល់លយួកា ងអតថនយ័រថិត ិ ផ្ដ្លភារនក្ច្ើនម្នការនកើនន ើងននេះជាការចូ្លរលួ
ច្ុំផ្ណ្កពីក្ករួងនរដ្ាកិច្ចនងិ ិរញ្ញ វតថ ។  

13.  ការអៃតរាគមៃ៍ ង្ស្រភីាព ៃិកស្វ័យ្ភាព 

 នោងតាលលទ្ធអលម្នការរម្ភា រជាលយួ
ក្កុលក្បឹកា រដ្ាបាលថាា កន់អ្ងនទ្ៀតរលួទុំងក្ករួង 
សាថ បន័ថាា កជ់ាតកិក្លរ ុំខានរកលមភាពអភវិឌ្ឍន៍
របរ់រដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាតិ។ នដ្ឋយម្ភនផ្ត
ក្បម្ភណ្ជា១២%ម្នក្កលុក្បកឹាប៉ា នណាណ េះបាន
កុំណ្តនូ់វការរ ុំខានលយួច្ុំនួនផ្ដ្លនកើតម្ភនន ើង
កា ងឆ្ា ុំ២០១៦ (តួនលខននេះក្រនដ្ៀងោា នឹងឆ្ា ុំល ន
ផ្ដ្រ)។ 

ក្កុលក្បឹកាក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  និងឃ ុំ រង្ហា ត ់
ក្តូវបានសាករួរនិងវាយតម្លៃពីកក្លតិផ្ដ្លពួក
ោតអ់ាច្ម្ភនឱការម្ច្ាក្បឌ្តិ រវ័យភាពេវកិា ន្វើ   
នរច្កតីរនក្លច្ច្ិតត នដ្ើលបអីន វតតរកលមភាពអាទ្ិ
ភាពរបរ់ខៃួន និងច្ េះកចិ្ចរនយជាលយួអាកអតល់  
នរវានដ្ឋយោម នការរ ុំខាន។ លទ្ធអលម្នការអនងាត
បង្ហា ញថា   រនទរ្នន៍នេះម្ភនការនកើនន ើងរួរឲ្យ
កតរ់ម្ភា ល់កា ងអតថនយ័រថិតពិីឆ្ា ុំ២០១៣-១៦។ 

 

 

របូភាពទី្៤ី២: រវ័យភាព ការអនតរារលន ៍នងិការបនងាើតេម ី 

ច្ុំណាុំ៖ ក្កលុក្បកឹាបានសាករួរពីកក្លតិម្នការយល់ ឬលនិយល់ក្របនឹងការ
ផ្េៃងលយួច្ុំនួនពីរដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាត។ិ ០=លនិយល់ក្រប ២៥=យល់ក្រប
តិច្តចួ្ ៥០=យល់ក្រប ៧២=យល់ក្របភារនក្ច្ើន ១០០=យល់ក្រប
ទុំងក្រុង 
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35 ការអង្កេតអភបិាលកិច្ចមូលដ្ឋា ៃឆ្ា ាំ២០១៦ 

14.  ព័ត៌ម្មៃ ៃិកការង្ ល្ើយ្តប 

នោងតាលលទ្ធអលម្នការអនងាតជាលយួក្កុលក្បកឹា ដូ្ច្បង្ហា ញកា ងតារាងខាងនក្កាល៖  
 រដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាតិផ្ដ្លម្ភនថាា កទ់បជាង ម្ភនឥទ្ធពិលតិច្តួច្នលើជនក្លើរម្នការច្ុំណាយរបរ់  

រដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាតិផ្ដ្លម្ភនថាា កខ់ពរ់។ នទេះបីជាោ៉ា ងននេះកតី ឥទ្ធិពលរបរ់រដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលម្ភន
ភាពក្បនរើរន ើង។ 

 ការផ្ច្ករ ុំផ្លកពត័ម៌្ភនរវាងថាា កន់ីលយួៗម្នរដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាតិម្ភនភាពក្បនរើរន ើង នទេះបីជា     
រនទរ្នន៍នេះលនិម្ភនការផ្លៃ រ់បតូររួរឲ្យកតរ់ម្ភា ល់កន៏ដ្ឋយ។ 

15.  ទ្ាំន្នក់ទ្ាំៃកនៃស្ិទ្ធិអាំណាច្រវាកម្រកសមម្របឹកន ៃិកគណៈអភិបាល 
 ផ្អែកនលើក្កបខណ័្ឌ លទ្ធអលអ.អ.៣ទ្ី២ 

ការអនងាតអភបិាលកចិ្ចលូលដ្ឋា នឆ្ា ុំ២០១៦
បានវាយតម្លៃពីរិទ្ធិអុំណាច្របរ់ក្កុលក្បឹកា 
និងទ្ុំន្នកទ់្ុំនងជាលយួរណ្ៈអភបិាល។ 
ច្ុំណ្ ច្នៅរបរ់អ.អ.៣ទ្ី២ រក្ម្ភបឆ់្ា ុំ
២០១៧៖ “៨០%ម្នក្កុលក្បកឹាក្កុង ក្រុក 
ខណ្ឌ នជឿជាកថ់ាអុំណាច្របរ់ពួកោត់្ ុំជាង
អុំណាច្របរ់រណ្ៈអភបិាល”។ 

ដូ្ច្ផ្ដ្លម្ភនបង្ហា ញកា ងក្កា វិក៖ 

 ក្បម្ភណ្ជា៥៧% ម្នក្កលុក្បកឹានជឿ
ជាកថ់ាអុំណាច្របរ់ោតម់្ភនការ
នកើនន ើង (១៣% នជឿជាកថ់ា
អុំណាច្របរ់ោតម់្ភនការនកើនន ើង
នក្ច្ើន) 

 ក្បម្ភណ្ជា៦៨% ម្នក្កុលក្បកឹានជឿ
ជាកថ់ាោតម់្ភនអុំណាច្ជាង        
រណ្ៈអភបិាល។ 

ទ្ិនានយ័លលែតិអុំពអីនតរទ្ុំន្នកទ់្ុំនងរបរ់
រដ្ាបាលថាា កន់ក្កាលជាតិ តាលរូច្ន្នករ
នីលយួៗម្ភនបង្ហា ញកា ងតារាងខាងនក្កាល៖

 

របូភាពទ្៤ី៣: អុំណាច្ក្កលុក្បកឹាន្ៀបនៅនងឹក្ោល ន 

 
របូភាពទ្៤ី៤: អុំណាច្ក្កលុក្បកឹាន្ៀបនៅនងឹអុំណាច្រណ្ៈ
អភបិាល 

 
ច្ុំណាុំ៖ % ក្កុលក្បឹកាបានន វ្ើការវាយតម្លៃ 
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34 ការអង្កេតអភិបាលកិច្ចមូលដ្ឋា ៃឆ្ា ាំ២០១៦ 

តារាងទ្១ី២: ទ្និានយ័លលែតិអុំពរីនទរ្នអ៍នតររដ្ាបាល 

រូច្ន្នករ 
តម្លៃល្យល បផ្ក្លបក្លលួ (%) ររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់ 

2011 2013 2016 2011-6 2013-6 2011-6 2013 -6 
1. % ម្នក្កលុក្បកឹារាយការណ៍្ពកីារលនិយល់

ក្រប 
59.45 54.16 62.99 5.96% 16.31%   

1.1. % ម្នក្កុលក្បឹកាឃ ុំ រង្ហា តរ់ាយការណ៍្
ថាលនិម្ភនការលនិយល់ក្របជាលយួរដ្ា
បាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  (PER4A.1 to 
X1) 

75.10 65.19 78.48 4.50% 20.38%   

1.2. % ម្នក្កុលក្បឹកាឃ ុំ រង្ហា តរ់ាយការណ៍្
ថាលនិម្ភនការលនិយល់ក្របជាលយួរដ្ា
បាល      រាជធានី នខតត (PERA3-X3) 

77.10 82.29 91.08 18.13% 10.67%   

1.3. % ម្នក្កុលក្បឹកាក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ រាយ
ការណ៍្ថាលនិម្ភនការលនិយល់ក្រប
ជាលយួ         រដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត ់
(PERA1-X1) 

42.40 23.70 35.37 -16.59% 49.23%   

1.4. % ម្នក្កុលក្បឹកាក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ រាយ
ការណ៍្ថាលនិម្ភនការលនិយល់ក្រប
ជាលយួរដ្ាបាលរាជធានី នខតត 
(PERA3-X3) 

43.20 45.45 47.06 8.93% 3.53%   

2. % ម្នការលនិយល់ក្របផ្ដ្លថាការរាយ
ការណ៍្ក្តវូបាននដ្ឋេះក្សាយនដ្ឋយនពញច្តិត 

65.13 63.60 72.03 10.61% 13.26%   

2.1. % ម្នក្កុលក្បឹកាឃ ុំ រង្ហា តរ់ាយការណ៍្
ថាម្ភនការនពញច្ិតតនឹងដ្ុំនណាេះក្សាយ
ជាលយួរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  
(PERA1 to X1) 

57.60 76.30 64.63 12.21% -15.29%   

2.2. % ម្នក្កុលក្បឹកាឃ ុំ រង្ហា តរ់ាយការណ៍្
ថាម្ភនការនពញច្ិតតដ្ុំនណាេះក្សាយ
ជាលយួ    រដ្ាបាលរាជធានី នខតត 
(PERA3 to X3) 

56.80 54.55 52.94 -6.79% -2.94% x  

2.3. % ម្នក្កុលក្បឹកាក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ រាយ
ការណ៍្ថាម្ភនការនពញច្ិតតដ្ុំនណាេះ
ក្សាយជាលយួ  រដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត ់
(PERA1 to X1) 

76.60 29.10 75.00 -2.09% 157.73% x  



 

 

35 ការអង្កេតអភិបាលកិច្ចមូលដ្ឋា ៃឆ្ា ាំ២០១៦ 

រូច្ន្នករ 
តម្លៃល្យល បផ្ក្លបក្លលួ (%) ររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់ 

2011 2013 2016 2011-6 2013-6 2011-6 2013 -6 
2.4. % ក្កុលក្បឹកាក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ រាយ

ការណ៍្ថាម្ភនការនពញច្ិតតនឹងដ្ុំនណាេះ
ក្សាយជាលយួរដ្ាបាលរាជធានី នខតត 
(PERA3 to X3) 

69.50 94.44 95.56 37.50% 1.18%   

3. ការវាយតម្លៃ៖ រ ណ្ភាពម្នការោុំក្ទ្នៅរដ្ា
បាលឃ ុំ រង្ហា ត ់នងិក្កងុ ក្រកុ ខណ្ឌ  

69.23 67.65 71.97 3.95% 6.38%   

3.1. ការោុំក្ទ្នៅរដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត់នដ្ឋយ       
រដ្ាបាលរាជធានី នខតត (PER5.B) 

68.38 67.63 69.49 1.62% 2.75%  x 

3.2. ការោុំក្ទ្នៅរដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត់នដ្ឋយ       
រដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  (PER5.A) 

69.34 67.69 69.42 0.12% 2.56%  x 

3.3. ការោុំក្ទ្នៅរដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត់នដ្ឋយ
ក្ករួងនរដ្ាកិច្ចនិង ិរញ្ញ វតថ  
(PER5.E) 

69.42 65.93 71.71 3.30% 8.77%   

3.4. ការោុំក្ទ្នៅរដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត់នដ្ឋយ
ក្ករួងផ្អនការ (PER5.D) 

70.74 67.77 71.25 0.72% 5.14%   

3.5. ការោុំក្ទ្នៅរដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត់នដ្ឋយ
ក្ករួងលោម្អទ (PER5.C) 

72.17 67.60 72.16 -0.01% 6.75% x  

3.6. ការោុំក្ទ្នៅរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ
នដ្ឋយរដ្ាបាលរាជធានី នខតត (PER5.B) 

69.47 71.54 75.52 8.71% 5.56%   

3.7. ការោុំក្ទ្នៅរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ
នដ្ឋយក្ករួងលោម្អទ (PER5.C) 

72.98 67.88 72.53 -0.61% 6.85% x  

3.8. ការោុំក្ទ្នៅរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ
នដ្ឋយក្ករួងផ្អនការ (PER5.D) 

69.89 64.92 71.50 2.31% 10.14%   

3.9. ការោុំក្ទ្នៅរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ
នដ្ឋយក្ករួងនរដ្ាកិច្ច និង ិរញ្ញ វតថ  
(PER5.E) 

60.70 67.87 74.11 22.08% 9.19%   

4. ការវាយតម្លៃ៖ ការអនតរារលន ៍នងិ
រវ័យភាព 

83.57 76.76 78.07 -6.58% 1.71%  x 

4.1. ក្ករួងផ្អនការអនតរារលន៍នៅរដ្ាបា
លឃ ុំ រង្ហា ត់ (PER6.D) 

97.99 92.21 90.03 -8.13% -2.37%  x 

4.2. ក្ករួងលោម្អទអនតរារលន៍នៅរដ្ាបា
លឃ ុំ រង្ហា ត់ (PER6.C) 

97.78 91.60 89.83 -8.13% -1.93%  x 

4.3. ក្ករួងនរដ្ាកិច្ច និង ិរញ្ញ វតថ 
អនតរារលនន៍ៅរដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត់ 
(PER6.E) 

97.42 90.66 90.16 -7.45% -0.55%  x 



 

 

36 ការអង្កេតអភិបាលកិច្ចមូលដ្ឋា ៃឆ្ា ាំ២០១៦ 

រូច្ន្នករ 
តម្លៃល្យល បផ្ក្លបក្លលួ (%) ររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់ 

2011 2013 2016 2011-6 2013-6 2011-6 2013 -6 
4.4. រដ្ាបាលរាជធានី នខតតអនតរារលនន៍ៅ          

រដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត់ (PER6.B) 
94.53 91.10 89.57 -5.25% -1.68%  x 

4.5. រដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ អនតរារលនន៍ៅ      
រដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត់ (PER6.A) 

93.06 89.03 88.45 -4.95% -0.65%  x 

4.6. រដ្ាបាលរាជធានី នខតតអនតរារលនន៍ៅ          
រដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  (PER6.B) 

95.00 90.51 86.83 -8.60% -4.07%  x 

4.7. ក្ករួងលោម្អទអនតរារលន៍នៅរដ្ាបាល
ក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  (PER6.C) 

97.10 93.73 87.17 -10.23% -7.00%   

4.8. ក្ករួងផ្អនការអនតរារលន៍នៅរដ្ាបាល
ក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  (PER6.D) 

97.67 93.81 86.09 -11.85% -8.22%   

4.9. ក្ករួងនរដ្ាកិច្ច និង ិរញ្ញ វតថ 
អនតរារលនន៍ៅរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  
(PER6.E) 

97.00 89.39 87.43 -9.87% -2.20%  x 

4.10. ការវាយតម្លៃឃ ុំ រង្ហា ត៖់ រលតថភាព
ម្ច្ា  ក្បឌ្ិត ដ្កបទ្ពិនសា្ន៍ និងសាក
លបងអវីៗផ្ដ្លេមី (PER7.D) 

65.39 54.41 61.30 -6.26% 12.66% x  

4.11. ការវាយតម្លៃឃ ុំ រង្ហា ត៖់ រលតថភាព
អន វតតរកលមភាព និងេវកិានដ្ឋយ
រវ័យភាព(PER7.B) 

66.13 52.66 64.66 -2.23% 22.77% x  

4.12. ការវាយតម្លៃឃ ុំ រង្ហា ត៖់ រលតថភាព
ន្វើផ្អនការ និងកុំណ្ត់អាទ្ិភាពអភវិឌ្ឍ
នន៍ដ្ឋយរវ័យភាព (PER7.A) 

77.31 66.08 70.87 -8.34% 7.25%   

4.13. ការវាយតម្លៃឃ ុំ រង្ហា ត៖់ រលតថភាព
ច្ េះកិច្ចរនយជាលយួអាកអតល់នរវា
នដ្ឋយរវ័យភាព (PER7.C) 

78.71 60.55 69.61 -11.56% 14.96%   

4.14. ការវាយតម្លៃក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ ៖ 
រលតថភាពម្ច្ាក្បឌ្ិត ដ្កពិនសា្ន ៍និង
សាកលបអវីផ្ដ្លេមី (PER8.D) 

61.79 57.37 62.50 1.15% 8.95%   

4.15. ការវាយតម្លៃក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ ៖ 
រលតថភាពអន វតតរកលមភាព និងេវកិា
នដ្ឋយរវ័យភាព (PER8.G) 

59.57 57.13 62.73 5.31% 9.80%   

4.16. ការវាយតម្លៃក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ ៖  
រលតថភាពន្វើផ្អនការ និងកុំណ្តអ់ាទ្ិ
ភាពអភវិឌ្ឍន៍ន្នន្ននដ្ឋយរវ័យភាព 
(PER8.H) 

76.72 71.22 71.30 -7.06% 0.11%  x 



 

 

37 ការអង្កេតអភិបាលកិច្ចមូលដ្ឋា ៃឆ្ា ាំ២០១៦ 

រូច្ន្នករ 
តម្លៃល្យល បផ្ក្លបក្លលួ (%) ររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់ 

2011 2013 2016 2011-6 2013-6 2011-6 2013 -6 
4.17. ការវាយតម្លៃក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ ៖ 

រលតថភាពច្ េះកិច្ចរនយជាលយួអាកអតល់
នរវានដ្ឋយរវ័យភាព (PER8.B) 

67.47 63.38 68.69 1.81% 8.39%  
 

5. ការវាយតម្លៃ៖ ពត័ម៌្ភន នងិការន្ៃើយតប 68.44 67.25 69.11 0.98% 2.75%  x 
5.1. ការវាយតម្លៃឃ ុំ រង្ហា ត៖់ ឃ ុំ រង្ហា ត់

ម្ភន   ឥទ្ធិពលនលើជនក្លើរម្នការ
ច្ុំណាយ (PER8.G) 

35.29 38.91 47.49 34.58% 22.05%   

5.2. ការវាយតម្លៃឃ ុំ រង្ហា ត៖់ រដ្ាបាលក្កុង 
ក្រុក ខណ្ឌ ន្ៃើយតបបានលែនៅនឹងអវី
ផ្ដ្ល         រដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា តន់រាើ 
(PER8.H) 

74.87 71.45 73.29 -2.11% 2.58% x x 

5.3. ការវាយតម្លៃឃ ុំ រង្ហា ត៖់ រដ្ាបាលក្កុង 
ក្រុក ខណ្ឌ អតល់ពត័ម៌្ភនទុំងអរ់ផ្ដ្ល
រដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត់នរាើ (PER8.B) 

81.00 79.22 76.57 -5.47% -3.34%  x 

5.4. ការវាយតម្លៃឃ ុំ រង្ហា ត៖់ ក្កុលក្បឹកា
អាច្នលើកន ើងនូវរុំនិតន្នន្ននដ្ឋយនររ ី
នៅកាន់រដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  
(PER8.A) 

84.56 82.63 75.72 -10.46% -8.36%   

5.5. ការវាយតម្លៃក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ ៖     
រដ្ាបាល ក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ អាច្ម្ភនឥទ្ធិ
ពលនលើការច្ុំណាយរបរ់រដ្ាបាលរាជ
ធានី នខតត (PER8.G) 

34.22 38.81 48.64 42.13% 25.33%   

5.6. ការវាយតម្លៃក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ ៖  
រដ្ាបាល   រាជធានី នខតតន្ៃើយតបបាន
លែនៅនឹងអវីផ្ដ្លរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក 
ខណ្ឌ នរាើ (PER8.H) 

73.21 70.50 74.33 1.53% 5.44%  x 

5.7. ការវាយតម្លៃក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ ៖  
រដ្ាបាលរាជធានី នខតតអតល់ពត័ម៌្ភនទុំង
អរ់ផ្ដ្លរដ្ាបាលក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ នរាើ 
(PER8.B) 

81.21 77.42 78.77 -3.00% 1.75% x x 

5.8. ការវាយតម្លៃក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ ៖  
ក្កុលក្បឹកាអាច្នលើកន ើងនូវរុំនិតន្នន្ន
នដ្ឋយនររ ីនៅកានរ់ដ្ាបាលរាជធានី 
នខតត (PER8.A) 

83.13 79.10 78.03 -6.13% -1.35%  x 

6. រនទរ្នរ៍លួ 69.16 65.88 70.83 2.42% 7.52%   
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10. ស្ម្មគមម្រកសមម្របឹកន 
10.1  ង្ស្ច្កតីង្ផតើម 

ការពក្ងឹងរម្ភរលក្កុលក្បកឹាជារម្ភរ
ធាត រុំខានល់យួម្នអ.អ.៣។ យ ទ្ធសាស្ររតម្ភននោល
បុំណ្ងបនងាើតរម្ភរលក្កុលក្បឹកាផ្ដ្លម្ភន២ថាា ក៖់ 
(១). រម្ភរលក្កុលក្បឹការាជធានី នខតត (រម្ភរល
ក្កុលក្បឹកាថាា កត់ុំបន)់ និង (២). រម្ភរលក្កុលក្បឹកា
ក្កុង ក្រុក ខណ្ឌ  និងឃ ុំ រង្ហា តច់្ុំនួន២៤ (រម្ភរល
ក្កុលក្បឹកាថាា កល់ូលដ្ឋា ន) ផ្ដ្លនឹងក្តូវបនងាើតន ើង
នៅតាលរដ្ាបាលរាជធានី នខតតនីលយួៗ។ 

ការអនងាតអភបិាលកចិ្ចលូលដ្ឋា នបានវាយ
តម្លៃការអតល់នរវាទុំង៤របរ់រម្ភរលក្កុលក្បឹកា 
ផ្ដ្លនរវាទុំងនន្នេះរលួម្ភន៖ (១). ការអតល់ឲ្យនូវនរ
វាអៃូវច្ាប ់ និងការនដ្ឋេះក្សាយជនម្ភៃ េះ (២). ការ
តុំណាងឲ្យអលក្បនោជនក៍្កលុក្បឹកា (៣). ការ
អភវិឌ្ឍរលតថភាពក្កលុក្បឹកា និង (៤). ការោុំក្ទ្ទូ្
នៅ។ ការវាយតម្លៃបានន្វើន ើងតាលរយៈការរម្ភា រ
ជាលយួក្កុលក្បឹកាក្កងុ ក្រុក ខណ្ឌ  និងឃ ុំ រង្ហា ត។់ 

10.2  លទ្ធផលនៃការវាយ្តនមល 

ការអនងាតអភបិាលកចិ្ចលូលដ្ឋា នជាលយួ 
ក្កុលក្បឹកាបង្ហា ញថាការអតល់នរវារបរ់រម្ភរល
ក្កុលក្បឹកាម្ភនការនកើនន ើងរួរឲ្យកតរ់ម្ភា ល់កា ង
អតថនយ័រថិតពិីឆ្ា ុំ២០១១-១៦ នងិពីឆ្ា ុំ២០១៣-១៦ 
របូភាពទ្៤ី០នងិ៤១។ ទ្ិនានយ័លលែតិអុំពីការអតល់នរវារបរ់រម្ភរលក្កុលក្បឹកាបង្ហា ញតាលរូច្ន្នករនីលយួៗកា ង
តារាងខាងនក្កាល៖ 
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របូភាពទ្៤ី៦: ការវាយតម្លៃការអតល់នរវានលីយួៗ 
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៧៥=លែ ១០០=លែក្បនរើរ 

64.32 64.81

70.62

60

65

70

75

2011 2013 2016

63 63

64

67

64 64

66
66

70
70 69

73

56

58

60

62

64

66

68

70

72

74 2011 2013 2016



 

 

39 ការអង្កេតអភិបាលកិច្ចមូលដ្ឋា ៃឆ្ា ាំ២០១៦ 

តារាងទ្១ី៣: ទ្និានយ័លលែតិអុំពរីនទរ្នម៍្នការអតល់នរវារបរ់ក្កលុក្បកឹា 
បរោិយ តម្លៃល្យល បផ្ក្លបក្លលួ (%) ររួឲ្យកតរ់ម្ភា ល់ 

2011 2013 2016 2011-6 2013-6 2011-16 2013-16 
1. ការអតល់នរវារបរ់រដ្ាបាលឃ ុំ រង្ហា ត ់ 64.47 67.43 68.42 6.13% 1.47%  X 

1.1. នរវាផ្អាកច្ាប់ និងការនដ្ឋេះក្សាយជនម្ភៃ េះ
(LEA2.C) 

62.85 67.74 68.97 9.73% 1.81% 
 X 

1.2. ភាពតុំណាងឲ្យអលក្បនោជនក៍្កុលក្បឹកា 
(LEA2.B) 

62.85 66.74 67.04 6.66% 0.45% 
 X 

1.3. ការអភវិឌ្ឍរលតថភាព (LEA2.A) 62.89 69.32 66.29 5.42% -4.36%  X 

1.4. រ ណ្ភាពម្នការោុំក្ទ្ទូ្នៅ (PER5.F) 69.28 65.92 71.38 3.03% 8.29%   

2. ការអតល់នរវារបរ់រដ្ាបាលក្កងុ ក្រកុ ខណ្ឌ  64.19 62.71 72.38 12.76% 15.43%   

2.1. នរវាផ្អាកច្ាប់ និងការនដ្ឋេះក្សាយជនម្ភៃ េះ 
(LEA2.C) 

62.75 60.55 71.44 13.85% 17.98% 
  

2.2. ភាពតុំណាងឲ្យអលក្បនោជនក៍្កុលក្បឹកា 
(LEA2.B) 

62.75 61.61 72.03 14.79% 16.91% 
  

2.3. ការអភវិឌ្ឍរលតថភាព (LEA2.A) 65.70 63.21 71.96 9.53% 13.84%   

2.4. រ ណ្ភាពម្នការោុំក្ទ្ទូ្នៅ (PER5.F) 65.58 65.46 74.11 13.01% 13.21%   

3. ររ ប 64.32 64.81 70.62 9.81% 8.98%   
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